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IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti  
VISTA 

 
VISTO l'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n. 129 del 28 Agosto 2018;  
VISTO il Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo  contabile delle 
istituzioni scolastiche (D.I. n. 129 del 28/8/2018 in G.U. n. 267 del 16/ 11/2018);  
VISTA 

 
VISTA 
concernenti il Nuovo Regolamento di Contabilità _D.I. n. 129 del 28/8/2018;  
VISTO il PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1  
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Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche;  
VISTO il DM n. 65 del 12.04.2023 - Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  

 Next Generation EU;  
VISTO - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 

Missione 4  Componente 1  del PNRR;  
VISTE le Istruzioni Operative pubblicate con nota prot. n. 132935 del 15.11.2023; 
VISTO il progetto COMPRENSIVO IN FORMAZIONE  che questa Istituzione Scolastica ha 

 
CONSIDERATO  
RITENUTO che l stica deve provvedere in primo luogo a individuare le figure 
richieste dal progetto tramite ricognizione del personale interno e, ove non vi sia positivo riscontro, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 
TENUTO CONTO che per la realizzazione del predetto progetto necessitano Esperti e Tutor utili ad 
attivare i tre percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, 
digitali e di innovazione  

 
DETERMINA 

 
Per i motivi espressi in premessa che si intendono integralmente richiamati,  

 della procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 
delle necessarie 

competenze e disponibile ad attivare i previsti tre percorsi di orientamento e formazione per 
il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione nella scuola 

 

DISPONE 
 

di pubblicare, ai 

destinata la PNRR. 
 
                    
 
 
                                                                                                                      Il Dirigente Scolastico  
                                                                                                                       prof. Saverio Pansini  
                                                                                                                           Il presente documento è stato firmato digitalmente  

ai sensi del D. Lgs. n. 82/2005 
 

 


