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Piano nazionale di vipresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — C omponente I — Potenziamento
dellofferta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento ¢ laboratori”, finanziato dall’Unione europeda —
Next Generation EU - “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

TITOLO DEL PROGETTO: LA SCUOLA CHE VORREI
C.U.P. G54D22004570006

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PROGETTISTA

L’ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “V.F. CASSANO DE RENZ10, CF. n. 93423340723 con sede legale in
Bitonto, alla via G. Salvemini, 7, in persona del prof. Saverio Pansini, ivi domiciliato per la sua qualita di
Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante

® VISTO 1l decreto del Dirigente Scolastico indirizzato al Docente Nicola Magro quale Funzione
Strumentale AREA 4: SUPPORTO NUOVE TECNOLOGIE:

® VISTA la deliberazione del Collegio dei docenti, del 12.09.2022, n. 37, con la quale il prof. Nicola Magro
era inserito nel gruppo di progetto; ‘

®  VISTA la delibera n. 65 del 11.05.2023 del Collegio dei docenti con la quale il docente Nicola Magro é
stato individuato per lo svolgimento dell’incarico relativo a PROGETTISTA AREA TECNOLOGICA;

® la dichiarazione di insussistenza di motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al
soggetto Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo
stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi:

Tanto premesso, con il presente atto, I'Istituto. come in epigrafe rappresentato. conferisce a Nicola MAGRO

I"incarico avente a oggetto PROGETTISTA della area tecnologica. nell’ambito del progetto “La Scuola che

Vorrei™ con codice CUP G54D22004570006, secondo le modalita di seguito elencate,

1. L’Incarico prevede I'espletamento di:
Individuare le dotazioni tecnologiche previste dal progetto:

¢ Rilevare le necessita di implementazione delle attrezzature esistenti e considerarne il fabbisogno;

e Redigere il capitolato tecnico con verifica della fattibilita e della rispondenza alle esigenze dell Istituto
¢ calcolo delle forniture occorrenti sia tecnologiche sia degli arredi;

e Affiancare I'Assistente Amministrativo preposto nella valutazione tecnica della convenzione Consip
attiva e relazionare sull’eventuale necessita di procedere in deroga per mancanza dei requisiti
essenziali necessari per la realizzazione del progetto:
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Istituto Comprensive Statale " Cassuno de Renzio™

e Collaborare in sinergia con i progettisti dell’assetto architettonico, del design d’aula e dell’area
didattica al fine di elaborare le planimetrie ¢ quanto necessario alla esecuzione dei lavori e alla
istallazione del materiale;

e Collaborare con i progettisti dell’area didattica alla definizione delle modalita di esplicazione della
didattica innovativa;

e Operare in conformita secondo le linee guida relative all'attuazione dei progetti finanziati dal PNRR;

o Registrare eventuali variazioni alle matrici degli acquisili che si dovessero rendere necessarie;

e Verificare la corrispondenza di quanto arrivato a quanto ordinato;

e Effettuare la redazione dei verbali e dei timesheet dettagliati relativi all’attivita svolta:

e Coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni tecnologiche negli ambienti
scolastici, procedendo, se necessario. anche all’aggiornamento del DVR;

o Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore 8.G.A. al fine di soddisfare tutle le esigenze
che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto, partecipando alle riunioni
necessarie al buon andamento delle attivita;

e Collaborare con i Progettisti area didattica per implementare le metodiche d’insegnamento innovative;

o Monitorare la realizzazione dei lavori con gli operatori economici aggiudicatari al fine di una buona
riuscita dell’intervento.

nell*ambito della Missione 4 — Istruzione ¢ ricerca - Componente I — Potenziamento dell offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita - Investimento 3.2 “Scuola 4.0, — Scuole innovative, cablaggio, nwovi
ambienti di upprendimento ¢ laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall"Unione

curopea — Next Generation EU.

Si precisa che il presente provvedimento potra essere revocato in qualunque momento ¢ senza preavviso e
indennita per motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 1"annullamento delle attivita.
In caso di inadempicnza parziale e/o totale e/o negligenza nello svolgimento dell”incarico affidato si procedera
alla revoca del presente incarica. 1."azione di recessa resta disciplinata dall’art. 2237 del Codice_Civile.

], Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR. funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di rarget -e milestone di progetio, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

8%

L’ Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d"arte, con tempestivita ¢ mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

3. L incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all"articolo 1. comma 1, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022, al paragrafo

wSpese ammissibilin.

4. Lincaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

5 La durata dell*incarico ¢ di ore 60, e decorre dalla data del presente atto fino al termine delle operazioni del
progetto, ivi incluse la rendicontazione ed eventuali controlli;

6. Non & ammesso il rinnovo dell’incarico. L eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore. ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale ¢
comunitaria di riferimento.
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7. Per Plncarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 1.393 (Euro milletrecentonovantatre
/00), importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, come risultanti dal rimesheer
che I'Incaricato dovra compilare.

8. 1l corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste e presentazione del relativo timesheer sulle giornate/ore effettivamente svolte compatibilmente con
I"assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del
merio,

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 ¢ del Decreto Legislativo n. 196/2003 e successive

madificazioni e integrazioni, i dati personali forniti e acquisiti dall’Istituto saranno oggetto di trattamento, nel

rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza. La S.V. potra esercitare

i diritti di cui all’art. 7 del Decreto Legislativo n. 196/2003. 11 Titolare del trattamento dei dati personali €

individuato nella persona del Dirigente scolastico.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Deliberazione del Collegio dei docenti, n. 65 del 11.05.2023:
ii. Currviculum vitae dell’Incaricato;
il Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi:

iv. Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita. )

/, P
Bitonto, [_gifZOB

1l Dirigente Scolastico
- prof. Saverio Pansini
Il presente documento ¢ stato firmato digitalmente
al sensi del D.Lgs. n. 82/2003

L'INCARICATO

per accettazione
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

V.F. CASSANO - A. DE RENZIO

SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI PRIMO GRADO
BITONTO

Via Gaetano Salvemini n. 7 - 70032 - Bitonto (BA) - Tel.: 0803714029
Cod. Fisc.: 93423340723 - Cod. Mecc.: BAIC85000R - Cod. U.S.- 658

Indirizzo e-mail: baicB85000r@istruzione.it -
Indirizzo pec: baic85000r@pec.istruzione. it
Sito web: www.iccassanoderenzio.edu.it

Verbale Collegio Docenti 2022/23
n. 6

Il giorno 11 maggio 2023, alle ore 16.00, presso il plesso “Cassano”, si é riunito il collegio docenti
dell’Istituto Comprensivo “V.F. Cassano — Anna de Renzio™ per discutere e deliberare i seguenti
punti all’o.d.g.:

OMISSIS
Incarichi nell’ambito del PNRR - Scuola 4.0;
OMISSIS

Presiede il Dirigente Scolastico, prof. Saverio Pansini, svolge funzione di segretaria I"insegnante
Anna Maria Cutrone.

OMISSIS

Punto 8 - Incarichi nell’ambito del PNRR - Scuola 4.0 - 11 Dirigente comunica che si rende
necessaria I'individuazione delle figure professionali e tecniche con lettera di incarico senza
espletamento dell’avviso pubblico, esclusivamente per coloro che gia esercitano i propri compiti
all’interno della organizzazione scolastica, in virti della loro funzione istituzionale, nei processi di
digitalizzazione della scuola. Propone, pertanto:

Magro Nicola Funzione strumentale | Progettista assetto 60 ore
area 4  “Supporto | tecnologico
nuove tecnologie”

Zotti Emanuele Animatore digitale Collaudatore 40 ore
dell "area tecnica
Antenori Marisa Componente del team | Progetiazione 25 ore
dell’innovazione didattica  innovativa

Scuola Secondaria di
primo grado




Cutrone Anna Maria | Componente del team | Progettazione 25 ore
dell’innovazione didattica  innovativa
Scuola Primaria

Altre figure verranno individuate a mezzo di Avviso Pubblico di selezione a evidenza pubblica:

Progettista dell’assetto architettonico 60 ore
Progettista del design d’interno 60 ore
Collaudatore dell’assetto architettonico 40 ore

A queste si aggiungono le due figure di supporto al RUP e I’addetto alle attivita operative e
strumentali.

Il Collegio approva all’unanimita con delibera n. 65

OMISSIS

Alle ore 18.00, constatato I’esaurimento della discussione sui punti all’0.D.G., non rilevando altri
interventi, il Presidente scioglie la seduta.

Il Segretario Verbalizzante Il Dirigente Scolastico
Ins. Anna Maria Cutrone Prof. Saverio Pansini



CURRICULUM VITAE
DI NICOLA MAGRO

_ INFORMAZIONI PERSONALI |
Nome e cognome Nicola Magro
E-mail

Nazionalita ifeifsing

Data di nascita

~ ESPERIENZE LAVORATIVE E INCARICHI

e Date Dal 01/09/2001 ad oggi
¢ Tipo di azienda o settore Ministero della Pubblica Istruzione

* Tipo df impiego docente a tempo indeterminato di Scienze Matematiche nella scuola
secondaria di | grado (classe di concorso A049, oggi A028)

e Date a.s.2022/23

* Tipo di azienda o settore |.C. “Cassano - de Renzio” Bitonto (BA)

* Tipo di imp regor Incarico di figura strumentale Area 4 (nuove tecnologie nella didattica)

*Date 24/08/2022
* Tipo di azienda o settore |.C. “Cassano - de Renzio” Bitonto (BA)

* Tipo of impiege Incarico di collaudatore FESR "Digital board"”
13.1.2A-FESRPON-PU-2021-201 (prot. 4427/U del 24/08/2022)

 Dato 15/02/2022

« Tipo di azienda o settore 1.C. "Cassano - de Renzio” Bitonto (BA)
* Tipo di impiego Nomina commissione collaudo per beni e forniture RdO n. 2911201.

«Date 2 2020/21

* Tipo di azienda o settore |.C. “Cassano - de Renzio” Bitonto (BA)

* Tipo di impiego Incarico di figura strumentale Area 4 (supporto al lavoro dei docenti e
all'introduzione delle nuove tecnofogie nella didattica); esperto interno quale
formatore dei docenti dell'l.C. “Cassano - de Renzio” per I'uso di base della
piattaforma Google Workspace, svolto dal 11 al 18 settembre 2020 per n. 10
ore).

«Date 2-S-2019/20
* Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

* Tipo di impiego Incarico di figura strumentale Area 2 (supporto al lavoro dei docenti e
all'introduzione delle nuove tecnologie nefla didattica), rivolto in particolare alla
formazione dei docenti e alla gestione della piattaforma "Google suite for
education" in qualita di amministratore di sistema.

e Date a-s-2018/19

* Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

* Tipo di impiego Incarico di figura di supporto al coordinamento PON “Cittadinanza globale”
10.2.5A-FSEPON-PU-2018-420 "Cittadini del mondo"
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«Date @S- 2018/19

» Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

» Tipo di impiego Incarico di esperto interno per il modulo "Piccoli scienziati tra il visibile e
linvisibile", PON “Cittadinanza globale” 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-420
"Cittadini del mondo"

e Date 3-S- 2017/18

« Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

» Tipo di impiego Nomina commissione tecnica di collaudo (prot. n. 417/B15 del 05/02/2018)
della nuova aula di informatica (ordine di acquisto numero Z83221E625)

« Date @S- 201718

« Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

« Tipo di impiego Incarico di esperto interno per il modulo “Piccoli architetti all’'opera”, PON
“Competenze di base” 10.2.2A-FSEPON-PU-2017-12 "La palestra delle
competenze" i

«Date 2-S- 2017/18

» Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

» Tipo di impiego Incarico di figura di supporto al coordinamento PON “Competenze di base”
10.2.2A-FSEPON-PU-2017-12 "La palestra delle competenze”

«Date @-S-2016/17

» Tipo di azienda o settore |.C. “Cianciotta-Modugno” di Bitetto (BA)

» Tipo di impiego Coordinamento lavori della commissione PON e inserimento dati a sistema
per le candidature degli avvisi “Competenze di base” e “Competenze di
cittadinanza globale”

« Date Nell'anno scolastico 2015/16

» Tipo di azienda o seftore S.S. | grado unificata “Casavola — d’Assisi” di Modugno

e Tipo di impiego e Coordinatore interno della sicurezza di tutta la scuola
e Responsabile dei laboratori di informatica del plesso “d’Assisi”
e Tutor d’'aula per il concorso a cattedre del personale docente.

«Date Dallas. 2013/14 all'a.s. 2014/15

» Tipo di azienda o settore S.S. | grado unificata “Casavola — d’Assisi” di Modugno

» Tipo di impiego Referente del progetto di informatica in continuita con le classi quinte della
scuola primaria

« Date Nell'anno scolastico 2013/14

« Tipo di azienda o settore S.S. | grado unificata “Casavola — d'Assisi” di Modugno

« Tipo di impiego Referente per la Valutazione nei progetti PON G-1-FSE-2013-47 e
G-4-FSE-2013-22; Referente del progetto “INVALSI” per le classi terze

«Date Dall'anno scolastico 2012/13 alanno scolastico 2015/16

» Tipo di azienda o setfore S.S. | grado unificata “Casavola — d'Assisi” di Modugno
» Tipo di impiego Fiduciario del plesso “F. d'Assisi”; A.S.P.P.
«Date Dall'a.s. 2006/07 all'a.s. 2011/12

» Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno (BA)
» Tipo di impiego Incarico di secondo collaboratore di presidenza
« Dale gennaio-agosto 2012

« Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

« Tipo di impiegoincarico di progettista e facilitatore/animatore del piano integrato annualita
2011/12; tutor del progetto C-4-FSE-2011-233 “Matematici in gioco livello 2"
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« Date 15/10/2011

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno
* Tipo di impiego Nomina collaudatore per il progetto POR Puglia FESR 2007 IT161P0O004
« Date 9ennaio-agosto 2011

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

* Tipo di impiego jncarico di progettista e facilitatore/animatore del piano integrato annualita
2010/11; tutor del progetto C-4-FSE-2010-45 “Matematici per passione cl.
30"

S DtE 29/12/2010
« Tipo di azienda o seftore S-S I grado “Francesco d'Assisi” Modugno

« Tipo di impiego Nomina collaudatore per il progetto A-1-FESR-2008-206 “Multimedialita in
classe
« Date 9ennaio-agosto 2010

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

* Tipo di impiego jncarico di progettista e facilitatore/animatore del piano integrato annualita
2009/10; incarico di docente tutor dei progetti C-1-FSE-2009-806 “Ritmi del
mondo™ e C-1-FSE-2009-806 “Numeri e bit”

« Date 9€nnaio-agosto 2009

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

* Tipo di impiegoincarico di progettista e facilitatore/animatore del piano integrato annualita
2008/09

« Date 9ennaio-maggio 2009

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno
* Tipo di impiego Incarico di docente tutor C-1-FSE-2008-732 (“Musica e culture”) e
C-4-FSE-2008-175 (“Numeri primi in matematica cl. 3")

« Date Oftobre-dicembre 2008

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

* Tipo di impiego incarico di docente tutor del progetto PON G-1-FSE-2007-290 “informatica di
base" per adulti

« Date Marzo-agosto 2008

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

* Tipo di impiego jncarico di progettista e facilitatore/animatore del piano integrato annualita
2007/08

« Date Marzo-maggio 2008

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno

* Tipo di impiegoincarico di docente tutor del modulo 3 alunni (cortometraggio) relativo
all'azione F-1-FSE-2007-563

< Date @-S-2005/06 e 2007/08

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno
* Tipo di impiego Coordinatore progetti di informatica di base, in continuita con le classi quinte
elementari
« Date 2-S-2005/06

* Tipo di azienda o settore s.s. | grado “Francesco d'Assisi” Modugno
« Tipo di impiego Tutor della docente neo-immessa in ruolo Giuseppina Bobbo
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s Date Dal 2004 al 2007

« Tipo di azienda o settore s.m.s. “Azzarita+De Filippo” Bari

« Tipo di impiego Webmaster del sito internet della scuola e del sito internet dellAssociazione
Nazionale Dirigenti Scolastici sezione di Bari.

« Date Dallas. 2003/04 all'a.s. 2004/05

» Tipo di azienda o settore s.m.s. “Azzarita+De Filippo” Bari

« Tipo di impiego Responsabile tecnico-didattico del laboratorio di informatica (consulenza e
supporto tecnico ai docenti per la realizzazione di prodotti multimediali).

« Date Dal 2000 al 2001

» Tipo di azienda o settore Studio medico polispecialistico “San Luca” Bari
» Tipo di impiego Impiego come biologo molecolare/genetista (settore PMA)
« Date Dal 1999 al 2000

« Tipo di azienda o settore Testata giornalistica “daBITONTQO” Bitonto (BA)
* Tipo di ‘.impiego Collaboratore e consulente tecnico-informatico della redazione giornalistica
o Diate Dal 1999 al 2000

« Tipo di azienda o settore lIstituto di formazione professionale “Centro Studi Mecenate” Bitonto (BA)
» Tipo di impiego Attivita di docenza in chimica e anatomia per adulti (corso per ottici-optometristi)
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
isfruzione o formazione

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

¢ Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Date

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Pagina 5

giugno 2022

corso di formazione ““Didattiche innovative per la Did", corso online di n. 25
ore tenuto dal prof. G. Zenga su piattaforma Google Meet (documentate su
piattaforma SOFIA), e dal sottoscritto, in qualita di formatore su “Percorsi
didattici 3.0", per n. 2 ore.

marzo 2022

corso di formazione “Inclusione degli alunni con disabilita”, organizzato da
Pearson Academy, per n. ore 25 (documentate su piattaforma SOFIA)

giugno 2021

Corso di formazione PNSD, organizzato da Fondazione Golinelli, per n. ore
12 (documentate su piattaforma SOFIA)

maggio-giugno 2021

Corso di formazione STEM, organizzato da Fondazione Golinelli, per n. ore
12 (documentate su piattaforma SOFIA)

Aprile 2020

“Utilizzo della piattaforma G-Suite", corso online di n. 25 ore tenuto dal prof.
G. Zenga su piattaforma Google Meet (documentate su piattaforma SOFIA)

Dicembre 2019

"Valutare e certificare le competenze", Iniziativa formativa a livello di istituto
(ID SOFIA 39116), di n. 12 ore, tenuta dell'esperto T. Montefusco.

Settembre-ottobre 2019

"Competenze digitali e nuovi ambienti di apprendimento (Liceo Classico
Sylos)", esperto prof. G. Zenga, di n. 25 ore

Marzo-aprile 2019

"Progettare per competenze” (Iniziativa formativa 1D.29277, formazione di
istituto)
Novembre 2018

“Introduzione alla metodologia CLIL 1° ciclo" IC SYLOS Bitonto (iniziativa
formativa 1D.22525)
Settembre 2017

Conseguimento attestato di partecipazione al percorso formativo “Didattica
delle competenze ed innovazione metodologica” della durata di 25 ore,
tenutosi a Palo del Colle (BA) presso I'l.C. “Antenore-Guaccero”.

Aprile-maggio 2017

Conseguimento attestato di partecipazione al percorso formativo in rete “At
law school” finalizzato allo sviluppo della metodologia CLIL, svolto per n. 20
ore presso il 1° Circolo Didattico “E. De Amicis” di Modugno (BA)

giugno 2016

Conseguimento attestato di partecipazione al corso di formazione “PNSD -
Docenti dei Team di Innovazione Digitale DM 762/2014 ", svolto presso
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I'lstituto “Panetti-Pitagora” di Bari (tutor Laura Castellana).
«Date @S 2014/15

« Nome e tipo di istituto di  Silea S.r.|. Bari: Corso di formazione per Addetto al Primo Soccorso
istruzione o formazione
e Date 9iugno 2013

* Nome e tipo diistituto di conseguimento attestato di partecipazione al corso di formazione
istruzione o formazione  «gqycazione Scientifica’, della durata di 31 ore, nel’ambito del PON
B-10-FSE-2010-4, svolto presso la S.S. | grado “Michelangelo” di Bari.

e Date 9iugno 20M

* Nome e tipo di istituto di conseguimento attestato di partecipazione al corso di formazione pM@tabel
istruzione o formazione  pa|rambito della programmazione PON FSE annualita 2010/11

« Date Gennaio/maggio 2010

» Nome e tipo di istituto di ANSAS (ex-INDIRE) c/o s.s. | grado “Michelangelo” Bari: Corso di formazione
istruzione o formazione metodologica LIM (Lavagna Interattiva Multimediale)

«Date -5-2007/08

« Nome e tipo di istituto di Silea S.r.l. Bari: Corso di formazione per Addetto al Servizio di Prevenzione e
istruzione o formazione Protezione (A.S.P.P. moduli A e B)

e« Date @-S-2004/05

» Nome e tipo di istituto di Piattaforma di formazione online PuntoEdu-Indire: Attestato di formazione
istruzione o formazione online Riforma DL-59 — Area informatica

« Date 2000

« Nome e tipo di istituto di Ministero della Pubblica Istruzione: Abilitazione all'insegnamento per le classi
istruzione o formazione di concorso 59/A e 60/A in seguito a superamento del concorso ordinario per -
titoli ed esami indetto con D.D.G. 01/04/1999

« Date 2000

» Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bari: Abilitazione all'esercizio della professione di
istruzione o formazione Biologo e iscrizione allAlbo, con votazione 150/150

«Date 1998-1999

» Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bari — Istituto di Igiene c/o Azienda Ospedaliera
istruzione o formazione Policlinico Bari: Tirocinio annuale post-laurea

« Date 1991-1997

« Nome e tipo di istituto di Universita degli Studi di Bari: Diploma di laurea quinquennale in Scienze
istruzione o formazione Biologiche, indirizzo biomolecolare conseguito con votazione 110/110 e lode

. Date 1987-1991

» Nome e tipo di istituto di Liceo Scientifico Statale di Bitonto: Diploma di maturita scientifica conseguito
istruzione o formazione con votazione 60/60 e lode

CAPACITA E
COMPETENZE PERSONALIL

MADRELINGUA HAliEHE

ALTRE LINGUE  |hglese (certificazione Cambridge ESOL liv. C1, conseguita a giugno 2016
con punti 184/210)
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CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Pagina 7

capacita di lavorare in team, in ambiente multiculturale, con colleghi ed

alunni, come da esperienze maturate nell'ambito dell'insegnamento

CapaciTA E  Capacita di coordinamento e organizzazione di persone e progetti, come da

COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICO-INFORMATICHE

esperienza maturata negli incarichi di figure di piano in ambito scolastico

Conseguimento patente europea ECDL in ambiente Windows 7
Gestione della piattaforma "Google Suite for education” in qualita di
amministratore di sistema

Conoscenza approfondita del sistema operativo Microsoft Windows;
buona conoscenza sistema Linux (Ubuntu).

Buona conoscenza sistema operativo Android

Conoscenza approfondita della lavagna interattiva multimediale (LIM)
Esauriente conoscenza di software didattici e ambienti di classi virtuali
Conoscenza approfondita dei pacchetti di office automation Microsoft
Office e OpenOffice/LIbreOffice

Conoscenza esauriente del codice di programmazione web Html 4.01
e dei fogli di stile CSS1

Conoscenza esauriente dei principali programmi di web design
Conoscenza esauriente di programmi di grafica vettoriale

Buona conoscenza dei principali software di audio, video e foto editing

PATENTE O PATENTL b0t B dal 29/01/1992
Patente A dal 09/07/2005

InTerESSI PERSONALI Musica (chitarra e tastiere); ciclismol/cicloturismo (a livello amatoriale)
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano de Renzio”

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 - Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziate dall’Unione europea — Next
Generation EU — “Azione 1: Next generation classrooms — Ambienti di apprendimento innovativi”

OGGETTO: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione (artt.
46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto/y Nieolthd HAGRS nato/#a Ji_ . CF

_ . ___ in servizio presso questa Istituzione scolastica, con la qualifica di _ S EATE  in
. i . ; o T,
relazione all'incarico di ‘P/ZOGC (TISTA PNRR

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi» e, in particolare, gli articoli 5 e 6-bis;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruziene e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»; .

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni dycompatibilité, che le stesse sono le

seguenti:

1
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Istituto Comprensivo Statale “Cassano de Renzio”

b) che, ai sensi dellart. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure
pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale;

¢) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022,
n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito, né
di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della
legge n. 241/1990. In particolare, che I'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i. non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

d) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
guestione;

e) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

f) diimpegnarsia comunicare tempestivamente all Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

g) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all'espletamento dell’incarico;

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
CONSenso;

Bitonto, Ii{ £.05.2023 IL DICHIARANTE
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