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Via Gaetano Salvemini n. 7 - 70032 - Bitonto (BA) - Tel.: 0803714029
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Indirizzo pec: baic85000r@pec.istruzione.it
Sito web: www iccassanoderenzio.edu.it

Bitonto, 31/10/2025

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sottoazione ES04.6.A4.D
interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n. 233 Awviso prot. n. 57173 del 14/04/2025,

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”
Progetto “Mi conosco...mi oriento”

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNPU-2025-81
CUP: G54D25002900007

PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA RIVOLTO A DOCENTI INTERNI ALLISTITUTO PER
CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR, FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI:

v

v

v

N. 1 MODULO FORMATIVO DI ESPRESSIVITA E GESTIONE DELLE EMOZIONI PER ALUNNI E ALUNNE
DI SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

N. 1 MODULO FORMATIVO DI ESPRESSIVITA TEATRALE PER ALUNNI E ALUNNE DI SCUOLA
SECONDARIA DI 1° GRADO

N. 2 MODULI FORMATIVI DI ESPRESSIVITA MUSICALE PER ALUNNI E ALUNNE DI SCUOLA
SECONDARIA DI 1° GRADO

N. 2 MODULI FORMATIVI PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE NELLA PRIMA LINGUA
COMUNITARIA (LINGUA INGLESE) DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE NELLA SCUOLA SECONDARIA
DI 1° GRADO

N. 1 MODULO FORMATIVO PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE NELLA SECONDA
LINGUA COMUNITARIA (LINGUA FRANCESE) DEGLI ALUNNI E DELLE ALUNNE NELLA SCUOLA
SECONDARIA DI 1° GRADO

N. 2 MODULI FORMATIVI DI SCIENZE PER ALUNNI E ALUNNE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1°
GRADO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IL

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il D. Lgs. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni
Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO l'art. 10 comma 3 e 5 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018;

VISTO il Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche

(D.1. n. 129 del 28/08/2018 in G.U. n. 267 del 16/ 11/2018);
VISTA la Nota MIUR prot.25674 del 20/12/2018 “Nuovo piano dei conti e nuovi schemi di bilancio delle Istituzioni
scolastiche”;
VISTA la Circolare Ministeriale n. 74 del 5 gennaio 2019, riportante “Orientamenti Interpretativi” concernenti il Nuovo
Regolamento di Contabilita _D.l. n. 129 del 28/08/2018;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO I'Accordo di partenariato tra I'ltalia e la Commissione europea relativo al ciclo di programmazione 2021-2027,
approvato con decisione di esecuzione della Commissione C (2022)4787final del 15 luglio 2022;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021
e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, approvato con decisione di esecuzione della
Commissione C (2022)9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e
dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nellambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277;

CONSIDERATO [I'Avviso pubblico, prot. n. 57173 del 14/04/2025 “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di
primo grado”;

CONSIDERATO che il fine dellavviso 57173 ¢ la realizzazione di percorsi formativi di orientamento, per garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e contrastare la dispersione e 'abbandono scolastico,
¢ stanziato I'importo di euro 136.147.500,00 in favore delle istituzioni scolastiche secondarie di primo grado di cui all’Allegato
1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale, per gli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026;
CONSIDERATO che l'avviso era destinato alle istituzioni scolastiche secondarie di primo grado del territorio nazionale
riportate nell’Allegato 1 decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, ciascuna per I'importo
massimo riportato nel medesimo Allegato 1;

CONSIDERATA la candidatura n. 11862, presentata da questa Istituzione sul portale Coesione ltalia21-27, in base
all’avviso n. 57173 del 14.04.2025, FSE+, Orientamento;

CONSIDERATO che tali percorsi formativi devono prevedere, in particolare, un insegnamento personalizzato che tenga
conto delle esigenze di ciascuno studente, la promozione di attivitd di orientamento e tutoraggio, in coerenza con le
suindicate Linee guida per l'orientamento, una didattica innovativa e laboratoriale e attivita extracurricolari e nei periodi di
ordinaria sospensione delle lezioni, per offrire agli studenti la possibilitd di continuare a imparare, nonché percorsi formativi
per i docenti sulla didattica orientativa, sulla progettazione didattica, sull'utilizzo dei dati per migliorare gli esiti degli
apprendimenti, il coinvolgimento delle famiglie e azioni di supporto e accompagnamento delle scuole anche da parte degli
enti di ricerca del Ministero dell’'Istruzione e del Merito;

RILEVATO altresi, che il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede I'obiettivo specifico f) —
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto
all'obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di
dispersione scolastica;

VISTA la nota 7 agosto 2023, prot. 104163, dell’Unita di missione per il PNRR, indirizzata al'INVALSI;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adesione al progetto Percorsi di orientamento (delibera n. 4 seduta del
13/12/2023 del Collegio dei docenti, delibera Consiglio d’Istituto n 3 del 19/12/2023);

VISTO il Decreto del Ministero dell'lstruzione con il quale & stato assegnato a questo Istituto un finanziamento di €
60.000,00 per la realizzazione percorsi di orientamento per la promozione e rinforzo delle competenze base degli
alunni di scuola secondaria di | grado;

VISTA la nota autorizzativa ministeriale, prot. n. 105099 del 19/06/2025, rilasciata in SIF2021/27;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato con delibera n 02 dal Consiglio di Istituto in data
27/01/2025;

RITENUTO che, ai sensi dell’art. 10 c. 5 del D.I. n.129/2018, competono al Dirigente Scolastico le variazioni del
Programma Annuale, di entrata e di spesa, conseguenti ad entrate finalizzate;

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3361 del 23/06/2025 dell’'importo autorizzato in ordine al progetto
in parola;

VISTE le successive decisioni degli OO.CC. (Collegio dei docenti del 06/10/2025 punto 4 o.d.g., Consiglio d’Istituto
del 07/10/2025 punto n. 9 o.d.g.) di inserimento del progetto PON FSE+ “Mi conosco...mi oriento” nell’Offerta
Formativa 2025/2026;

VISTA la disseminazione iniziale del progetto in parola (prot. n. 5241 del 27/10/2025);

RITENUTO che I'lstituzione Scolastica deve provvedere in primo luogo a individuare le figure richieste dal progetto tramite
ricognizione del personale interno e, ove non vi sia positivo riscontro, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a
personale esterno;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell'art. 45, comma 2, lett. h) del d.i.
129/2018;

TENUTO CONTO che, per la realizzazione del predetto progetto, necessitano Esperti e Tutor utili ad attivare nella scuola
primaria “V.F. Cassano”, appartenenti a questa Istituzione Scolastica, tre moduli formativi, rivolto ad alunni ed alunne, di
lingua madre-Italiano L1 e due moduli formativi di potenziamento delle competenze nella prima lingua comunitaria (Lingua
inglese);

VISTA la determina del D.S. (prot. n. 5326 del 31/10/2025) di avvio della procedura di selezione del personale per il progetto
in parola;
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la_presente procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per l'individuazione di personale

docente interno fornito delle necessarie competenze e disponibile ad attivare:

AN N NN

n. 1 modulo di espressivita e gestione delle emozioni
n. 2 moduli di espressivita musicale
n. 1 modulo di espressivita teatrale
n
n

tutti rivolti ad alunni ed alunne di scuola secondaria di 1° grado.

Nello specifico

SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO

. 2 moduli di potenziamento delle competenze nella prima lingua comunitaria (Lingua inglese)
. 1 modulo di potenziamento delle competenze nella seconda lingua comunitaria (Lingua francese)
n. 3 moduli di scienze,

MODULO 1 ||
Tipologia Indicazioni operative Titolo e caratteristiche N. ore Costo orario Destinatari
richieste personale
Percorso formativo di espressivita e Attivita laboratoriali - Cresco, Scelgo, Divento — Alunni/e di
gestione delle emozioni di educazione Percorso di orientamento per 30 Euro 70,00 la classe
all’affettivita, di il benessere e la crescita (esperto) di scuola
potenziamento di personale secondaria di
competenze trasversali (mod. n. 1), Euro 30,00 1° grado
(autonomia, resilienza, per il benessere e (tutor) plesso
capacita decisionale), la crescita personale “A. de Renzio”
promozione
dell’autoriflessione e
dell'autodeterminazione,
anche in funzione
dell’'acquisizione di
un metodo di studio
efficace e
personalizzato,
con predisposizione
prodotti finali
n. 1 esperto/ae n. 1 tutor
MODULI 1-2 ||
Tipologia Indicazioni operative Titoli e caratteristiche N. ore Costo orario Destinatari
richieste personale
Percorso formativo di espressivita Attivita laboratoriali di - La mia voce, il mio ritmo — Alunni/e di
musicale ritmica, percussioni e Percorso di orientamento 30 Euro 70,00 la classe
body music, scrittura attraverso la musica per ciascun (esperto) di scuola
creativa di canzoni, (mod. n. 1) modulo secondaria di
podcast o video musicali - MusichiAMO con la voce Euro 30,00 1° grado
in gruppo, (mod. n. 2), (tutor) plesso
con predisposizione in entrambi i moduli, “A. de Renzio”
prodotti finali e per valorizzare I'espressione
performance finale individuale e di gruppo
attraverso il linguaggio
musicale
n. 2 esperti/e e n. 2 tutor
MODULO 1 ||
Tipologia Indicazioni operative Titolo e caratteristiche N. ore Costo orario Destinatari
richieste personale
Percorso formativo di espressivita Attivita laboratoriali - In scena la mia storia — Alunni/e di
teatrale espressive: giochi di Teatro e orientamento 30 Euro 70,00 2a classe
ruolo, improvvisazione per crescere insieme (esperto) di scuola
mimo e scrittura (mod. n. 1), secondaria di
creativa; creazione di per valorizzare I'espressione Euro 30,00 (tutor) 1° grado
brevi testi teatrali a individuale e di gruppo plesso
partire da esperienze attraverso il linguaggio “A. de Renzio”

personali,
con predisposizione
prodotti finali e
spettacolo finale

teatrale, favorire I'autostima,

il senso di appartenenza e
la consapevolezza delle

personali capacita e scelte

n. 1 esperto/a e n. 1 tutor
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MODULI 1-2 ||
Tipologia Indicazioni operative Titoli e caratteristiche N. ore Costo orario Destinatari
richieste personale
Percorso formativo di potenziamento Attivita laboratoriali di - English Flyers: Let’s take off! - Alunni/e di
delle competenze nella prima lingua comprensione e (mod. n. 1), 30 Euro 70,00 2a classe
comunitaria (Lingua inglese) comunicazione in lingua per potenziare per ciascun (esperto) di scuola
inglese, attraverso la I'apprendimento in lingua modulo secondaria di
simulazione di contesti inglese nelle quattro abilita Euro 30,00 1° grado
di vita quotidiana, (Reception - (tutor) (mod. n. 1)
con predisposizione Production - Interaction - - Alunni/e di
prodotti finali Mediation) 3a classe
con il raggiungimento di scuola
del livello di inglese pre A2 secondaria di
1° grado
- A2 KEY FOR SCHOOLS (mod. n. 2)
(mod. n. 2),
per potenziare plesso
I'apprendimento in lingua “A. de Renzio”
inglese nelle quattro abilita
(Reception -
Production - Interaction -
Mediation)
con il raggiungimento
del livello di inglese A2
n. 2 esperti/e e n. 2 tutor
MODULO 1 ||
Tipologia Indicazioni operative Titolo e caratteristiche N. ore Costo orario Destinatari
richieste personale
Percorso formativo di potenziamento Attivita laboratoriali di - Réussir le DELF A1 Alunni/e di
delle competenze nella seconda comprensione e (mod. n. 1), 30 Euro 70,00 3a classe
lingua comunitaria (Lingua francese) | comunicazione in lingua | per approfondire e consolidare (esperto) di scuola
francese, attraverso la I'apprendimento della lingua secondaria di
simulazione di contesti francese con il raggiungimento Euro 30,00 1° grado
di vita quotidiana, de livello A1 (tutor) plesso
con predisposizione “A. de Renzio”
prodotti finali
n. 1 esperto/aen. 1 tutor
MODULI 1-2-3 ||
Tipologia Indicazioni operative Titolo e caratteristiche N. ore Costo Destinatari
richieste orario
personale
Percorso formativo di scienze Attivita laboratoriali di - TecnicaMENTE - Alunni/e di
tecnologia, scienze, (mod. n. 1), 30 per ciascun Euro 70,00 2a classe
logica, matematica e per potenziare le tecniche di modulo (esperto) di scuola
innovazione digitale, osservazione e analisi della secondaria di
con predisposizione realta, l'ipotesi e la Euro 30,00 1° grado
prodotti finali sperimentazione di processi, (tutor) (modulin.1e
la creazione originale di n. 2)
prodotti anche di tipo
elettronico e digitale - Alunni/e di
- . 3a classe
- Esplora_torl .d.l Talentl di scuola
Scientifici -
secondaria di
(mod. n. 2), 1° grado
per promuovere (modulo n. 3)
I'approfondimento e la pratica '
attiva della matematica, delle plesso
scienze naturali e della “A. de Renzio”
; . de Renzio
tecnologia
- Il Futuro & Gia Qui
(mod. n. 3),
per potenziare e consolidare
un approccio attivo
all’apprendimento matematico-
scientifico-tecnologico

n. 3 esperti/e e n. 3 tutor
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Art. 1 Oggetto dell’incarico

Come detto, il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi individuali per
la realizzazione di:

AN N N NN

n. 1 modulo di espressivita e gestione delle emozioni

n. 2 moduli di espressivita musicale

n. 1 modulo di espressivita teatrale

n. 2 moduli di potenziamento delle competenze nella prima lingua comunitaria (Lingua inglese)

n. 1 modulo di potenziamento delle competenze nella seconda lingua comunitaria (Lingua francese)
. 3 moduli di scienze,

S5

tutti rivolti ad alunni ed alunne della scuola secondaria di 1° grado “A. de Renzio”, appartenente a questa Istituzione
Scolastica, nel’ambito del Progetto “Mi conosco...mi oriento”.

Art. 2 Compiti del/della Docente Esperto/a

Il/La docente esperto/a si rende disponibile a:

partecipare agli incontri di coordinamento del progetto;

collaborare con il/la docente tutor per la piena riuscita del progetto;

collaborare con il Gruppo Operativo di Progetto per la realizzazione delle attivita formative di pertinenza,
programmare e attuare le azioni formative, dando dunque seguito alla progettazione esecutiva, dettagliata nei
contenuti dellintervento, suddivisi in segmenti contenutistici e di competenze da acquisire in riferimento al
modulo formativo di pertinenza;

porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunita di genere nell’accesso al percorso
formativo di riferimento;

porre in essere tutto quanto é richiesto dalla piattaforma ministeriale di avvio e gestione del percorso formativo
curare la documentazione delle attivita svolte e inserirla sulla piattaforma dedicata;

effettuare le rilevazioni utili al monitoraggio e alla rendicontazione del progetto;

rispettare il calendario programmato degli incontri.

Art. 3 Compiti del/della Docente Tutor

ll/La docente tutor si rende disponibile a:

partecipare agli incontri di coordinamento del progetto;

collaborare con il/la docente esperto/a per la piena riuscita del progetto;

collaborare con il Gruppo Operativo di Progetto per la realizzazione delle attivita formative di pertinenza;
affiancamento del/della docente esperto/a, nella programmazione ed attuazione delle azioni formative;
collaborare con i docenti delle classi per la definizione dei destinatari dei moduli formativi indirizzandoli alla
tipologia di percorso formativo piu adatto;

affiancare I'esperto/a nel porre in essere tutto quanto € richiesto dalla piattaforma ministeriale di avvio e
gestione del percorso formativo;

accertarsi dell’avvenuta compilazione della scheda allievo, della stesura e della firma del patto formativo;

essere presente in aula durante le lezioni del/della docente esperto/a, con relativo supporto durante le attivita;
curare nel registro didattico e di presenza le annotazioni di presenza dei partecipanti, del’esperto/a e della propria,
con orario d’inizio e fine della lezione;

interagire con la piattaforma informatica dei Fondi Strutturali del Ministero per l'inserimento dei dati relativi al corso
nelle sezioni: gestione della classe (anagrafiche corsisti, moduli presenze, registrazione presenze, risultati
verifiche, emissione attestati), gestione e documentazione delle attivita;

curare il monitoraggio fisico del corso;

relazionarsi costantemente con I'esperto/a durante I'azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, con
accertamento che I'intervento venga effettuato;

rispettare il calendario programmato degli incontri.

Art. 4 Requisiti di accesso

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del presente awviso:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
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e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dellincarico;

e siano docenti interni all’lstituzione Scolastica, in possesso del titolo di accesso richiesto.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. | partecipanti dovranno esprimere, inoltre, il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui al D. Lgs 30/06/2003, n. 196”.

L’Istituzione Scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento I'esclusione dalla procedura di
selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell'incarico.

Art. 5 Compenso
Per le ore di attivita svolte il compenso previsto per 'Esperto & di € 70,00 (€ settanta/00) omnicomprensivi ad ora, per il
Tutor & di € 30,00 (€ trenta/00) omnicomprensivi a ora e sara corrisposto sulla base della documentazione prodotta relativa
alle ore e alle attivita svolte.
A conclusione dell'incarico dovra essere consegnata una scheda TIME SHEET delle attivita condotte.
Dato che la durata di ciascun modulo € la stessa (30 ore complessive) e gli importi orari sono i medesimi (€ 70,00 per
I'esperto/a, € 30,00 per il/la tutor), si specifica la seguente situazione, valida per tutti e cinque i moduli formativi:

ORE COMPENSO
Esperto/a 30 € 2.100,00
Tutor 30 € 900,00

Art. 6 Presentazione domande
Le istanze di partecipazione dovranno essere redatte sull’allegato di tipo A corrispondente e corredate dal Curriculum
Vitae compilato secondo il modello europeo, da un documento di identita in corso di validita e dalla Scheda di
Autovalutazione corrispondente (Allegato di tipo B o di tipo C).

Le domande devono trasmesse via mail all'indirizzo baic85000r@istruzione.it entro le ore 12.00 del giorno 14/11/2025.

La data di acquisizione delle istanze e stabilita e comprovata dalla data di invio della mail.
Non saranno prese in considerazione le offerte presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande
consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalita.
La mail dovra avere come oggetto:
> SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO IN QUALITA
DI ESPERTO/TUTOR — PON FSE+ ORIENTAMENTO NELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO
(precisare modulo: espressivita e gestione emozioni/espressivita musicale/espressivita teatrale/lingua
inglese/lingua francese/scienze).

ATTENZIONE

Il candidato avra cura di allegare, oltre alla documentazione richiesta debitamente firmata, anche una copia priva
dei dati personali per la pubblicazione prevista dalla vigente normativa.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita e/o con documentazione richiesta
mancante.

L’attivita svolta, i titoli culturali, le attivita professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualita e/o titolo, funzionale all'incarico
oggetto dell’'avviso e ai criteri di selezione indicati dovra essere evidenziato nel curriculum allegato.

In calce al CV deve essere riportata la seguente dizione firmata:

“Il sottoscritto, consapevole delle conseguenze derivanti da affermazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/200,
dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum risponde a verita che possono essere comprovate dalle relative
certificazioni. Il sottoscritto, inoltre, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento
degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 30/06/2003, n. 196”.

Ciascun documento presentato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
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L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati o |l
perfezionamento di mancanze formali sanabili.

N.B. E possibile candidarsi per pit moduli, non & possibile candidarsi in uno stesso modulo per la figura esperto
e tutor; per esigenze organizzative sara possibile assumere I'incarico per massimo n. 2 (due) moduli formativi.

Art. 7 Valutazione
La valutazione sara effettuata da un’apposita Commissione composta da tre membri alluopo nominata dal Dirigente
Scolastico secondo la procedura a evidenza pubblica, nel rispetto dei principi di pubblicita, trasparenza, parita di trattamento
e non discriminazione.
La valutazione sara effettuata tenendo esclusivamente conto di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae allegato e riportato
nella tabella di autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze professionali e i servizi gia acquisiti
alla data di scadenza del presente Avviso.
Completata la valutazione delle istanze, la Commissione provvedera a redigere graduatorie diversificate per ogni singolo
modulo. Nello specifico, le graduatorie per la lingua inglese e la lingua francese saranno articolate, in base alle candidature
pervenute, in Esperti/e madrelingua, Esperti/e con certificazione C1, Esperti/e Laureati in Lingue Straniere con tesi in Lingua
inglese/francese e Tutor.
Per l'incarico di Esperto nei rispettivi moduli di Lingua inglese e francese sara data priorita assoluta alla madrelingua, in
secondo luogo ai detentori di certificazione C1, in terzo luogo ai Laureati in Lingue Straniere con tesi in Lingua
ingleseffrancese.
Le graduatorie  saranno  pubblicate  allAlbo  del sito istituzionale della  scuola, allindirizzo
https://www.iccassanoderenzio.edu.it/ e la loro pubblicazione avra valore di notifica agli interessati.
Solo nel caso in cui nelle graduatorie siano presenti piu candidati, queste saranno considerate provvisorie e gli aventi causa
potranno produrre motivato reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine diverranno definitive e il Dirigente Scolastico procedera all'individuazione dei vincitori della selezione
e alla nomina seguendo I'ordine di graduatoria.
La nomina avverra tramite formale lettera di incarico; I'incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si
concludera presumibilmente non oltre aprile 2026. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina, si scorrera la
graduatoria di riferimento.
Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.
Qualora non vi fossero candidati, cui attribuire I'incarico, si procedera con selezione rivolta a personale esterno.
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per MODULO ESPRESSIVITA E GESTIONE EMOZIONI

ESPERTO/A
TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: DOCENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO oppure
DETERMINATO fino al 30/06 o al 31/08/2025, in possesso di Laurea magistrale o vecchio ordinamento
in Psicologia/Diploma triennale di Counselor

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 65

C1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento nel | Punti 5 se Voto<100
settore umanistico Punti 8 se 100<Voto<105
Punti 10 se 105<Voto<110
Punti 12 per 110 e lode
Cc2 Altro titolo di studio di valore pari o superiore 6 punti
alla laurea magistrale (si valuta un solo titolo)
C3 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo titolo)
Cc4 Master di durata biennale nel settore di 4 punti per corso max 8 punti
pertinenza con esame finale
C5 Corsi di specializzazione o di perfezionamento | 2 punti per corso max 6 punti
inerenti al settore di pertinenza con esame
finale condotti da Universita riconosciute
C6 Corsi di aggiornamento in qualita di discente 1 punto per corso max 6 punti
della durata minima di 18 ore nel settore di
pertinenza
Cc7 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione
(non scadute) max 8 punti
c8 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti
C1 4 punti
C2 5 punti
C9 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 105
P1 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici PON- max 12,5 punti
POR di ampliamento dell’'offerta formativa
sull’espressivita o sulla lingua italiana
p2 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici max 12,5 punti
(diversi da quelli del punto P1) di ampliamento
dell'offerta formativa sull’espressivita o sulla
lingua italiana
P3 Esperienza pregressa d’insegnamento 6 punti per ciascuna esperienza
curriculare nell’area umanistica nel segmento | max 30 punti
di scuola destinatario del progetto
P4 Coordinatore di dipartimento area umanistica 2 punti per ciascuna esperienza
max 10 punti
P5 Incarico di Tutor in progetti PON-POR 2 punti per ciascuna esperienza
max 10 punti
P6 Incarico di Facilitatore e/o valutatore in 2 punti per ciascuna esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P7 Esperienza di docenza in percorsi di 3 punti per ciascuna esperienza
formazione e aggiornamento destinati ai max 15 punti
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico
P8 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TUTOR

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 55

Cl Laurea  magistrale o  vecchio | Punti 5 se Voto<100
ordinamento nel settore umanistico Punti 8 se 100<Voto<105
Punti 10 se 105<Voto<110
Punti 12 per 110 e lode
C2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si
valuta un solo titolo)
C3 Diploma scuola secondaria (in 4 punti
alternativa al punto C1 e C2)
C4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 punti
perfezionamento inerenti al settore di
pertinenza con esame finale condotti
da Universita riconosciute
C5 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 punti
discente della durata minima di 18
ore nel settore di pertinenza
C6 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione max 8 punti
(non scadute)
C7 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti
C1 4 punti
C2 5 punti
c8 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 90
P1 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa sulla lingua
italiana
P2 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici (diversi da quelli del punto
P1) di ampliamento dell’offerta
formativa sulla lingua italiana
P3 Esperienza pregressa 5 punti per ciascuna esperienza
d’insegnamento curriculare in Italiano | max 25 punti
nel segmento di scuola destinatario
del progetto
P4 Incarico di Tutor in progetti PON- 3 punti per ciascuna esperienza
POR max 15 punti
P5 Incarico di Facilitatore e/o valutatore 2 punti per ciascuna esperienza
in progetti PON-POR max 10 punti
P6 Partecipazione e/o organizzazione di | 3 punti per ciascuna esperienza
progetti finanziati dall’'Unione max 15 punti
Europea attinenti all’oggetto
dell’incarico
P7 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per MODULO ESPRESSIVITA MUSICALE

ESPERTO/A
TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: DOCENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO oppure
DETERMINATO fino al 30/06 o al 31/08/2025, in possesso di Diploma di Conservatorio o di titolo utile
all’insegnamento della Musica nella scuola secondaria di 1° grado

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 65

C1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento nel | Punti 5 se Voto<100
settore umanistico-artistico Punti 8 se 100<Voto<105
Punti 10 se 105<Voto<110
Punti 12 per 110 e lode
Cc2 Altro titolo di studio di valore pari o superiore 6 punti
alla laurea magistrale (si valuta un solo titolo)
C3 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo titolo)
Cc4 Master di durata biennale nel settore di 4 punti per corso max 8 punti
pertinenza con esame finale
C5 Corsi di specializzazione o di perfezionamento | 2 punti per corso max 6 punti
inerenti al settore di pertinenza con esame
finale condotti da Universita riconosciute
C6 Corsi di aggiornamento in qualita di discente 1 punto per corso max 6 punti
della durata minima di 18 ore nel settore di
pertinenza
Cc7 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione
(non scadute) max 8 punti
c8 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti
C1 4 punti
C2 5 punti
C9 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 105
P1 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici PON- max 12,5 punti
POR di ampliamento dell’'offerta formativa in
Musica
p2 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici max 12,5 punti
(diversi da quelli del punto P1) di ampliamento
dell'offerta formativa in Musica
P3 Esperienza pregressa d’insegnamento 6 punti per ciascuna esperienza
curriculare in Musica nel segmento di scuola max 30 punti
destinatario del progetto
P4 Coordinatore  di  dipartimento  artistico- | 2 punti per ciascuna esperienza
espressivo max 10 punti
P5 Incarico di Tutor in progetti PON-POR 2 punti per ciascuna esperienza
max 10 punti
P6 Incarico di Facilitatore e/o valutatore in 2 punti per ciascuna esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P7 Esperienza di docenza in percorsi di 3 punti per ciascuna esperienza
formazione e aggiornamento destinati ai max 15 punti
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico
P8 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TUTOR

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 55

C1l Laurea  magistrale o  vecchio | Punti 5 se Voto<100
ordinamento nel settore umanistico- | Punti 8 se 100<Voto<105
artistico Punti 10 se 105sVoto<110

Punti 12 per 110 e lode

C2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si
valuta un solo titolo)

C3 Diploma scuola secondaria (in 4 punti
alternativa al punto C1 e C2)

C4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 punti
perfezionamento inerenti al settore di
pertinenza con esame finale condotti
da Universita riconosciute

C5 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 punti
discente della durata minima di 18
ore nel settore di pertinenza

C6 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione max 8 punti
(non scadute)

C7 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti

C1 4 punti
C2 5 punti

c8 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)

TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 90

P1 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa in Musica

p2 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici (diversi da quelli del punto
P1) di ampliamento dell’offerta
formativa in Musica

P3 Esperienza pregressa 5 punti per ciascuna esperienza
d’insegnamento curriculare in Musica | max 25 punti
nel segmento di scuola destinatario
del progetto

P4 Incarico di Tutor in progetti PON- 3 punti per ciascuna esperienza
POR max 15 punti

P5 Incarico di Facilitatore e/o valutatore 2 punti per ciascuna esperienza
in progetti PON-POR max 10 punti

P6 Partecipazione e/o organizzazione di | 3 punti per ciascuna esperienza
progetti finanziati dall’'Unione max 15 punti
Europea attinenti all’'oggetto
dell’incarico

P7 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per MODULO ESPRESSIVITA TEATRALE

ESPERTO/A

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: DOCENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO oppure

DETERMINATO fino al 30/06 o al 31/08/2025, in possesso di Laurea in DAMS/Laurea in Scienze della
Comunicazione o Laurea magistrale o vecchio ordinamento nel settore umanistico, con comprovata
esperienza di progetti di espressivita teatrale nella scuola primaria e/o secondaria di 1° grado

per almeno 5 anni

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 59

Cl Altro titolo di studio di valore pari o superiore | Punti 5 se Voto<100
alla laurea magistrale (si valuta un solo titolo) Punti 8 se 100<Voto<105
Punti 10 se 105<Voto<110
Punti 12 per 110 e lode
C2 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo titolo)
C3 Master di durata biennale nel settore di 4 punti per corso max 8 punti
pertinenza con esame finale
Cc4 Corsi di specializzazione o di perfezionamento | 2 punti per corso max 6 punti
inerenti al settore di pertinenza con esame
finale condotti da Universita riconosciute
C5 Corsi di aggiornamento in qualita di discente 1 punto per corso max 6 punti
della durata minima di 18 ore nel settore di
pertinenza
C6 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione
(non scadute) max 8 punti
C7 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti
C1 4 punti
C2 5 punti
c8 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 105
P1 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici PON- max 12,5 punti
POR di ampliamento dell’'offerta formativa in
espressivita teatrale, diversi da quelli indicati
come titolo di accesso
P2 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici max 12,5 punti
(diversi da quelli del punto P1) di ampliamento
dell’'offerta formativa in espressivita teatrale
P3 Esperienza pregressa d’insegnamento 6 punti per ciascuna esperienza
curriculare in Musica nel segmento di scuola max 30 punti
destinatario del progetto
P4 Coordinatore  di  dipartimento  artistico- | 2 punti per ciascuna esperienza
espressivo max 10 punti
P5 Incarico di Tutor in progetti PON-POR 2 punti per ciascuna esperienza
max 10 punti
P6 Incarico di Facilitatore e/o valutatore in 2 punti per ciascuna esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P7 Esperienza di docenza in percorsi di 3 punti per ciascuna esperienza
formazione e aggiornamento destinati ai max 15 punti
docenti, attinenti all’oggetto dell’incarico
P8 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TUTOR

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 55

Cl Laurea  magistrale o  vecchio | Punti 5 se Voto<100
ordinamento nel settore umanistico- | Punti 8 se 100<Voto<105
artistico Punti 10 se 105=Voto<110

Punti 12 per 110 e lode

C2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si
valuta un solo titolo)

C3 Diploma scuola secondaria (in 4 punti
alternativa al punto C1 e C2)

C4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 punti
perfezionamento inerenti al settore di
pertinenza con esame finale condotti
da Universita riconosciute

C5 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 punti
discente della durata minima di 18
ore nel settore di pertinenza

C6 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione max 8 punti
(non scadute)

C7 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti

C1 4 punti
C2 5 punti

c8 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)

TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 90

P1 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa in espressivita
teatrale

P2 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici (diversi da quelli del punto
P1) di ampliamento dell’offerta
formativa in espressivita teatrale

P3 Esperienza pregressa 5 punti per ciascuna esperienza
d’'insegnamento curriculare in Musica | max 25 punti
nel segmento di scuola destinatario
del progetto

P4 Incarico di Tutor in progetti PON- 3 punti per ciascuna esperienza
POR max 15 punti

P5 Incarico di Facilitatore e/o valutatore 2 punti per ciascuna esperienza
in progetti PON-POR max 10 punti

P6 Partecipazione e/o organizzazione di | 3 punti per ciascuna esperienza
progetti finanziati dall’'Unione max 15 punti
Europea attinenti all’oggetto
dell’incarico

P7 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per MODULO LINGUA INGLESE/FRANCESE

ESPERTO/A
TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE:
- MADRELINGUA INGLESE/FRANCESE (priorita assoluta)
Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di selezione deve essere attribuita priorita assoluta ai docenti “madrelingua”,
vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le competenze linguistiche ricettive
e produttive, tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso formativo e che quindi documentino:
a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui lingua e
oggetto del percorso formativo
oppure
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui lingua e
oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui & stato conseguito
il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il QCER “Quadro
comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente qualora non si tratti
di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Nello specifico per i percorsi formativi di scuola primaria e secondaria di 1° I'esperto
deve essere in possesso di una certificazione del QCER almeno di livello C1
in subordine ed in ordine di priorita
- LAUREATO/A IN LINGUE STRANIERE CON TESI IN LINGUA INGLESE/FRANCESE
- POSSESSO CERTIFICAZIONE LIVELLO C1
su competenze: lettura, scrittura, ascolto, parlato

N.B. Possono candidarsi docenti a tempo determinato, con contratto fino al 30/06 o al 31/08/2025

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto MAX PUNTI 62

C1 Altro titolo di studio di valore pari o | 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si
valuta un solo titolo)

Cc2 Abilitazione all’insegnamento della 6 punti
lingua straniera prevista dal percorso
formativo
C3 Dottorato di ricerca (Si valuta un solo | 6 punti
titolo)
Cc4 Master di durata biennale nel settore | 4 punti per corso max 8 punti
di pertinenza con esame finale
C5 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 punti

perfezionamento inerenti al settore di
pertinenza con esame finale condotti
da Universita riconosciute

C6 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 punti
discente della durata minima di 18
ore nel settore di pertinenza

C7 Certificazione linguistica C2 8 punti
C8 Certificazioni informatiche (non 4 punti per certificazione max 8 punti
scadute)
C9 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 115
P1 Esperienza nel settore di pertinenza 2,5 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 12,5 punti
scolastici PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa sulla lingua
straniera
P2 Esperienza nel settore di pertinenza 2,5 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 12,5 punti
scolastici (diversi da quelli del punto
P1) di ampliamento dell'offerta
formativa sulla lingua straniera
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P3 Esperienza pregressa | 6 punti per ciascuna esperienza
d’'insegnamento  curriculare  nella | max 30 punti
Lingua straniera attinente all’'oggetto
dell'incarico nel segmento di scuola
destinatario del progetto

P4 Coordinatore del dipartimento lingue | 2 punti per ciascuna esperienza
straniere max 10 punti

P5 Incarico di Tutor in progetti PON- 2 punti per ciascuna esperienza
POR max 10 punti

P6 Incarico di Facilitatore e/o Valutatore | 2 punti per ciascuna esperienza
in progetti PON-POR max 10 punti

P7 Esperienza di docenza in percorsi di 3 punti per ciascuna esperienza
formazione e aggiornamento destinati | max 15 punti
ai docenti, attinenti al’'oggetto
dellincarico

P8 Partecipazione e/o organizzazione di | 3 punti per ciascuna esperienza

progetti finanziati dall’'Unione
Europea che hanno previsto
soggiorni all’estero

max 15 punti

TUTOR

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 58

C1 Laurea  magistrale o  vecchio | Punti 5 se Voto<100
ordinamento in lingue straniere con | Punti 8 se 100sVoto<105
tesi nella lingua oggetto dell’attivita | Punti 10 se 105<Voto<110
formativa Punti 12 per 110 e lode

Cc2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si
valuta un solo titolo)

C3 Diploma scuola secondaria (in 4 punti
alternativa al punto C1 e C2)

C4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 punti
perfezionamento inerenti al settore di
pertinenza con esame finale condotti
da Universita riconosciute

C5 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 punti
discente della durata minima di 18
ore nel settore di pertinenza

C6 Certificazioni linguistiche (vale solo B1 3 punti
una certificazione) B2 4 punti

C1 6 punti
C2 8 punti

C7 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione max 8 punti
(non scadute)

C8 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione

competenza (escluse quelle di taglio
giornalistico)

max 8 punti
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TITOLI PROFESSIONALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 90

P1 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa sulla lingua
straniera attinente all’oggetto
dell'incarico

P2 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici (diversi da quelli del punto
P1) di ampliamento dell offerta
formativa sulla lingua straniera
attinente all'oggetto dell’incarico

P3 Esperienza pregressa 5 punti per ciascuna esperienza
d’'insegnamento curriculare nella max 25 punti
Lingua straniera attinente all’oggetto
dell'incarico nel segmento di scuola
destinatario del progetto

P4 Incarico di Tutor in progetti PON- 3 punti per ciascuna esperienza
POR max 15 punti

P5 Incarico di Facilitatore e/o valutatore 2 punti per ciascuna esperienza
in progetti PON-POR max 10 punti

P6 Partecipazione e/o organizzazione a | 3 punti per ciascuna esperienza
progetti finanziati dall’'Unione max 15 punti
Europea che hanno previsto
soggiorni all’estero

P7 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI per MODULO SCIENZE

ESPERTO/A
TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: DOCENTE CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 65

C1 Laurea magistrale o vecchio ordinamento in | Punti 5 se Voto<100
discipline matematico-scientifiche Punti 8 se 100<Voto<105
Punti 10 se 105<Voto<110
Punti 12 per 110 e lode
Cc2 Altro titolo di studio di valore pari o superiore | 6 punti
alla laurea magistrale (si valuta un solo titolo)
C3 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo titolo)
Cc4 Master di durata biennale nel settore di 4 punti per corso max 8 punti
pertinenza con esame finale
C5 Corsi di specializzazione o di perfezionamento | 2 punti per corso max 6 punti
inerenti al settore di pertinenza con esame
finale condotti da Universita riconosciute
C6 Corsi di aggiornamento in qualita di discente 1 punto per corso max 6 punti
della durata minima di 18 ore nel settore di
pertinenza
Cc7 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione
(non scadute) max 8 punti
c8 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti
C1 4 punti
C2 5 punti
Cc9 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 115
P1 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici PON- max 12,5 punti
POR di ampliamento dell’'offerta formativa
sulle discipline STEM
P2 Esperienza nel settore di pertinenza quale 2,5 punti per ciascuna esperienza
esperto incaricato in progetti scolastici max 12,5 punti
(diversi da quelli del punto P1) di ampliamento
dell'offerta formativa sulle discipline STEM
P3 Esperienza pregressa d’'insegnamento | 6 punti per ciascuna esperienza
curriculare nelle discipline STEM nel segmento | max 30 punti
di scuola destinatario del progetto
P4 Coordinatore di dipartimento matematico- | 2 punti per ciascuna esperienza
scientifico-tecnologico max 10 punti
P5 Incarico di Tutor in progetti PON-POR 2 punti per ciascuna esperienza
max 10 punti
P6 Incarico di Facilitatore e/o valutatore in 2 punti per ciascuna esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P7 Esperienza di docenza in percorsi di 3 punti per ciascuna esperienza
formazione e aggiornamento destinati ai max 15 punti
docenti, attinenti all’'oggetto dell'incarico
P8 Animatore Digitale 2 punti per ciascuna esperienza max
10 punti
P9 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti
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TUTOR

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto MAX PUNTI 55

C1 Laurea  magistrale o  vecchio | Punti 5 se Voto<100
ordinamento nel settore matematico- | Punti 8 se 100<Voto<105
scientifico Punti 10 se 105=Voto<110

Punti 12 per 110 e lode

Cc2 Altro titolo di studio di valore pari o 6 punti
superiore alla laurea magistrale (si
valuta un solo titolo)

C3 Diploma scuola secondaria (in 4 punti
alternativa al punto C1 e C2)

Cc4 Corsi di specializzazione o di 2 punti per corso max 6 punti
perfezionamento inerenti al settore di
pertinenza con esame finale condotti
da Universita riconosciute

C5 Corsi di aggiornamento in qualita di 1 punto per corso max 6 punti
discente della durata minima di 18
ore nel settore di pertinenza

C6 Certificazioni informatiche 4 punti per certificazione max 8 punti
(non scadute)

C7 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola certificazione) B2 3 punti

C1 4 punti
C2 5 punti

c8 Pubblicazioni attinenti al settore di 1 punto per pubblicazione
competenza (escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)

TITOLI PROFESSIONALI Punteggio previsto MAX PUNTI 90

P1 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa sulle discipline
STEM

p2 Esperienza nel settore di pertinenza 2 punti per ciascuna esperienza
quale esperto incaricato in progetti max 10 punti
scolastici (diversi da quelli del punto
P1) di ampliamento dell’offerta
formativa sulle discipline STEM

P3 Esperienza pregressa | 5 punti per ciascuna esperienza
d’'insegnamento  curriculare  nelle | max 25 punti
discipline  STEM nel segmento di
scuola destinatario del progetto

P4 Incarico di Tutor in progetti PON- 3 punti per ciascuna esperienza
POR max 15 punti

P5 Incarico di Facilitatore e/o valutatore 2 punti per ciascuna esperienza
in progetti PON-POR max 10 punti

P6 Partecipazione e/o organizzazione di | 3 punti per ciascuna esperienza
progetti finanziati dall’'Unione max 15 punti
Europea attinenti all’'oggetto
dell'incarico

P7 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna esperienza

max 5 punti

18




M /r'///",/t‘r( dell Shitruxione
¢ rA/ 9; //4‘/'/7/

ﬁ%ﬁ,ﬁ'@,’.‘f, Cofinanziato
dall'Unione europea

Art. 8 Durata dell’incarico
L’attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima fino alla conclusione del progetto (presumibilmente non oltre aprile
2026).
L’amministrazione si riserva la facolta di revocare l'incarico in caso di mancato finanziamento, non raggiungimento del
target, prestazione del servizio per assenze o di mancato conseguimento degli obiettivi definiti dal progetto dovuti a scarso
rendimento o a mancata rendicontazione al D.S. di tutte le attivita svolte inerenti alla presente funzione. In tal caso non sara
dovuta alcuna retribuzione.

Articolo 9 Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € il Dirigente
Scolastico p.t. Angelo Panebianco.
Articolo 10 Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al D.Lgs. n. 165/2001, al Codice Civile e alle altre
norme vigenti.

Atteso quanto sopra,
SI DISPONE

di pubblicare il presente avviso di selezione interna, ai sensi del d.lgs. n. 33/2013, sul sito di questa Istituzione Scolastica
(www.iccassanoderenzio.edu.it), all’apposita sezione “Amministrazione Trasparente” e all’Albo Pretorio On Line nonché
nella sezione destinata ai progetti Coesione lItalia 21-27.

Il presente avviso, compresi gli allegati, consta di n. 55 (cinquantacinque) pagine complessive.

Fanno parte integrante del presente avviso di selezione i seguenti documenti:

allegato A/1) Domanda di partecipazione per modulo di espressivita e gestione emozioni nella scuola secondaria di
1° grado

allegato A/2) Domanda di partecipazione per modulo di espressivitd musicale nella scuola secondaria di 1° grado
allegato A/3) Domanda di partecipazione per modulo di espressivita teatrale nella scuola secondaria di 1° grado
allegato A/4) Domanda di partecipazione per modulo di lingua inglese/francese nella scuola secondaria di 1° grado
allegato A/5) Domanda di partecipazione per modulo di scienze nella scuola secondaria di 1° grado

allegato B/1) Tabella di autovalutazione dei titoli Esperto/a modulo di espressivita e gestione emozioni nella scuola
secondaria di 1° grado

allegato B/2) Tabella di autovalutazione dei titoli Esperto/a modulo di modulo di espressivitda musicale nella scuola
secondaria di 1° grado

allegato B/3) Tabella di autovalutazione dei titoli Esperto/a modulo di modulo di espressivita teatrale nella scuola
secondaria di 1° grado

allegato B/4) Tabella di autovalutazione dei titoli Esperto/a modulo di modulo di lingua inglese/francese nella scuola
secondaria di 1° grado

allegato B/5) Tabella di autovalutazione dei titoli Esperto/a modulo di modulo di scienze nella scuola secondaria di 1°
grado

allegato C/1) Tabella di autovalutazione dei titoli Tutor modulo di espressivita e gestione emozioni nella scuola
secondaria di 1° grado

allegato C/2) Tabella di autovalutazione dei titoli Tutor modulo di espressivita musicale nella scuola secondaria di 1°
grado

allegato C/3) Tabella di autovalutazione dei titoli Tutor modulo di espressivita teatrale nella scuola secondaria di 1°
grado

allegato C/4) Tabella di autovalutazione dei titoli Tutor modulo di lingua inglese/francese nella scuola secondaria di 1°
grado

allegato C/5) Tabella di autovalutazione dei titoli Tutor modulo di scienze nella scuola secondaria di 1° grado.

Il Dirigente Scolastico
(Angelo Panebianco)

Il documento & firmato digitalmente,
ai sensi del d.Igs. 82/2005
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ALLEGATO A/1

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO o TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 1
MODULO FORMATIVO DI ESPRESSIVITA E GESTIONE DELLE EMOZIONI PER
ALUNNI E ALUNNE DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO.

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio”
BITONTO (BA)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale |__|_ | | ||| [ [ [ | | | | [ ||

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato/determinato con contratto fino al 30/06 o al 31/08/2025 (barrare la
voce che non interessa):
CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Mi conosco...mi
oriento, quale (contrassegnare con una x la voce che interessa):

ORE COMPENSO

1. Modulo “Cresco, Scelgo, Divento —
Percorso di orientamento per il
benessere e la crescita personale”

Esperto 30 € 2.100,00
Tutor 30 € 900,00

(non & possibile barrare la casella Esperto e Tutor dello stesso modulo).

A tal fine, & consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
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Per evitare affermazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q

0 O 0O O

a
a

Data

di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

di aver preso visione delle condizioni previste dall’avviso di selezione
di essere in godimento dei diritti civili e politici
di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime

di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico

di essere docente interno all’Istituzione Scolastica, in possesso del titolo di accesso richiesto

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori.

firma

Si allega alla presente

1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione
N.B. La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione.
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

[l/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PON FSE+
Coesione Italia 21-27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia
I compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi
previsti dall’incarico.

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’I.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio” di Bitonto (BA) al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione.

Data

firma
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ALLEGATO A/2

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO o TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 2
MODULI FORMATIVI DI ESPRESSIVITA MUSICALE PER ALUNNI E ALUNNE DELLA
SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO.

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio”
BITONTO (BA)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale |__|_ | | ||| [ [ [ | | | | [ ||

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato/determinato con contratto fino al 30/06 o al 31/08/2025 — OPZIONE
VALIDA SOLO PER LA FIGURA ESPERTA (barrare la voce che non interessa):

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Mi conosco...mi
oriento, quale (contrassegnare con una x la voce che interessa):

ORE | COMPENSO
1. Modulo “La mia voce, il mio ritmo —
Percorso di orientamento attraverso la
musica”
Esperto 30 € 2.100,00
Tutor 30 € 900,00
2. Modulo “MusichiAMO con la voce”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00

(ogni candidato/a puo concorrere per piu edizioni, per esigenze organizzative sara possibile assumere
I’incarico per massimo n. 2 percorsi/edizioni; non é possibile barrare la casella Esperto e Tutor della
stessa edizione).
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A tal fine, e consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Per evitare affermazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici

di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo

0 O 0O O

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

QO di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

O di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime

QO di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico

O di essere docente interno all’Istituzione Scolastica, in possesso del titolo di accesso richiesto

U di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

QO di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori.

Data firma

Si allega alla presente:
1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione
N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione.
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PON FSE+
Coesione Italia 21-27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia
i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi
previsti dall’incarico

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’'.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio” di Bitonto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data

firma
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ALLEGATO A/3

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO
ALLA SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI DI ESPERTO o TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 1
MODULO FORMATIVO DI ESPRESSIVITA TEATRALE PER ALUNNI E ALUNNE
DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO.

Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio”
BITONTO (BA)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale |_|_ | | ||| [ | ||| | | [ ||

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato/determinato con contratto fino al 30/06 o al 31/08/2025 — OPZIONE
VALIDA SOLO PER LA FIGURA ESPERTA (barrare la voce che non interessa):

CHIEDE

di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Mi conosco...mi
oriento, quale (contrassegnare con una x la voce che interessa):

ORE | COMPENSO

1. Modulo “In scena la mia storia — Teatro e
orientamento per crescere insieme”

Esperto 30 € 2.100,00

Tutor 30 € 900,00

(non & possibile barrare la casella Esperto e Tutor della stessa edizione).
A tal fine, & consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
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Per evitare affermazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q

0 O 0O O

0o O

0 0O 0O O

Data

di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici
di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime

di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico

di essere docente interno all’Istituzione Scolastica, in possesso del titolo di accesso richiesto

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta ’attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori.

firma

Si allega alla presente:

1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione

N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione.

27



ﬁ%Els}\?ﬂS Cofinanziato ( N oMinistero dell Sitruxione
dall'Unione europea SW S Mol

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PON FSE+
Coesione Italia 21-27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia
i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi
previsti dall’incarico

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’'.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio” di Bitonto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data

firma
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ALLEGATO A/4

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALLA
SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI
ESPERTO o TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 2 MODULI FORMATIVI DI
LINGUA INGLESE E N. 1 DI LINGUA FRANCESE PER ALUNNI E ALUNNE DELLA SCUOLA
SECONDARIA DI 1° GRADO.
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio”
BITONTO (BA)

Il/La sottoscritto/a
nato/a a

codice fiscale |__|__| | |__|__[__[_[ | | | | | [ ||

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato/determinato con contratto fino al 30/06 o al 31/08/2025 — OPZIONE
VALIDA SOLO PER LA FIGURA ESPERTA (barrare la voce che non interessa):

CHIEDE
di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Mi conosco...mi
oriento, quale (contrassegnare con una x la voce che interessa):

ORE | COMPENSO
1. Modulo lingua inglese “English Flyers:
Let’s take off!”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00
2. Modulo lingua inglese “A2 KEY FOR
SCHOOLS”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00
1. Modulo lingua francese “Réussir le DELF
Al”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00

(ogni candidato/a pud concorrere per piu edizioni, per esigenze organizzative sara possibile assumere
I’incarico per massimo n. 2 percorsi/edizioni; non é possibile barrare la casella Esperto e Tutor della
stessa edizione).
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A tal fine, e consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
Per evitare affermazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

(M

o O 0 O

di essere (solo per i candidati esperti):

Docente madrelingua

Docente laureato/a in Lingue Straniere con tesi di
laurea in Lingua inglese/frrancese

Docente con certificazione C1 su competenze:
lettura, scrittura, ascolto, parlato

di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici
di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

QO di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

(]

(]

0 O

di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime

di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico

di essere docente interno all’Istituzione Scolastica, in possesso del titolo di accesso richiesto

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

QO di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori.

Data

firma

Si allega alla presente:

1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione

N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione.
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PON FSE+
Coesione Italia 21-27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia
i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi
previsti dall’incarico

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’'.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio” di Bitonto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data

firma
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ALLEGATO A/5

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO INTERNO FINALIZZATO ALLA
SELEZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI
ESPERTO o TUTOR FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI N. 3 MODULI FORMATIVI DI
SCIENZE PER ALUNNI E ALUNNE DELLA SCUOLA SECONDARIA DI 1° GRADO.

Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio”
BITONTO (BA)
[I/La sottoscritto/a

nato/a a

codice fiscale |__|__| | ||| [ [ | | | | | [ ||

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

indirizzo PEC

Docente a tempo indeterminato nella scuola:

CHIEDE
di partecipare alla selezione per 1’attribuzione dell’incarico relativo al progetto Mi conosco...mi
oriento, quale (contrassegnare con una x la voce che interessa):

ORE | COMPENSO
1. Modulo “TecnicaMENTE”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00
2. Modulo “Esploratori di Talenti Scientifici”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00
3. Modulo “Il Futuro ¢ Gia Qui”
Esperto 30 €2.100,00
Tutor 30 € 900,00

(ogni candidato/a pud concorrere per piu edizioni, per esigenze organizzative sara possibile assumere
I’incarico per massimo n. 2 percorsi/edizioni; non é possibile barrare la casella Esperto e Tutor della
stessa edizione).

A tal fine, & consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti.
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Per evitare affermazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

O di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
di essere in godimento dei diritti civili e politici

di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo

0 O 0O O

di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale, ovvero di avere i seguenti provvedimenti
penali

O di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione

QO di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale

O di non essere in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime

U di non essere in situazione di conflitto di interessi, neanche potenziale, tale da interferire con
I’esercizio dell’incarico

QO di essere docente interno all’Istituzione Scolastica, in possesso del titolo di accesso richiesto

QO di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 1’attivita svolta

U di essere disponibile ad adattarsi al calendario dei lavori.

Data firma

Si allega alla presente:
1. Documento di identita in fotocopia firmato
2. Curriculum Vitae in formato europeo
3. Tabella di Autovalutazione
N.B.: La domanda priva degli allegati non firmati non verra presa in considerazione.
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della
responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del
medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PON FSE+
Coesione Italia 21-27 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza tempestivita ed efficacia
I compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi
previsti dall’incarico

Data

firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni
GDPR 679/2016, autorizza I’'I.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio” di Bitonto al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione

Data

firma
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ALLEGATO B/1

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO/A MODULO ESPRESSIVITA E GESTIONE

EMOZIONI

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: Laurea magistrale o

vecchio ordinamento

in Psicologia/Diploma triennale di Counselor

Tipologia titolo di
accesso posseduto

Valutazione della
Commissione

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto | Autovalutazione Valutazione della
MAX PUNTI 65 Commissione

C1 Laurea magistrale o vecchio | Punti 5
ordinamento  nel  settore | se Voto<100
umanistico Punti 8

se 100=Voto<105
Punti 10

se 105sVoto<110
Punti 12 per 110 e lode

Cc2 Altro titolo di studio di valore | 6 punti
pari o superiore alla laurea
magistrale (si valuta un solo
titolo)

C3 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo titolo)

C4 Master di durata biennale nel | 4 punti per corso
settore di pertinenza con max 8 punti
esame finale

C5 Corsi di specializzazione o di | 2 punti per corso
perfezionamento inerenti al max 6 punti
settore di pertinenza con
esame finale condotti da
Universita riconosciute

C6 Corsi di aggiornamento in 1 punto per corso
qualita di discente della max 6 punti
durata minima di 18 ore nel
settore di pertinenza

Cc7 Certificazioni informatiche 4 punti per
(non scadute) certificazione

max 8 punti

c8 Certificazioni linguistiche B1 2 punti
(si valuta una sola | B2 3 punti
certificazione) C1 4 punti

C2 5 punti

C9 Pubblicazioni attinenti al 1 punto per
settore di competenza pubblicazione
(escluse quelle di taglio max 8 punti
giornalistico)
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TITOLI PROFESSIONALI

Punteggio previsto
MAX PUNTI 105

Autovalutazione

Valutazione della
Commissione

P1 Esperienza nel settore di 2,5 punti per ciascuna
pertinenza quale esperto esperienza max 12,5
incaricato in progetti scolastici | punti
PON-POR di ampliamento
dell'offerta formativa
sull’espressivita o sulla lingua
italiana

P2 Esperienza nel settore di 2,5 punti per ciascuna
pertinenza quale esperto esperienza max 12,5
incaricato in progetti scolastici | punti
(diversi da quelli del punto P1)

di ampliamento dell’offerta
formativa sull’'espressivita o
sulla lingua italiana

P3 Esperienza pregressa 6 punti per ciascuna
d’'insegnamento curriculare esperienza
nell'area umanistica nel max 30 punti
segmento di scuola
destinatario del progetto

P4 Coordinatore di dipartimento 2 punti per ciascuna
area umanistica esperienza

max 10 punti

P5 Incarico di Tutor in progetti 2 punti per ciascuna
PON-POR esperienza

max 10 punti

P6 Incarico di Facilitatore e/o 2 punti per ciascuna
valutatore in progetti PON- esperienza
POR max 10 punti

P7 Esperienza di docenza in 3 punti per ciascuna
percorsi di formazione e esperienza
aggiornamento destinati ai max 15 punti
docenti, attinenti all’oggetto
dell’incarico

P8 Funzione Strumentale 1 punto per ciascuna

esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO B/2

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO/A MODULO ESPRESSIVITA MUSICALE

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: Tipologia titolo di accesso Valutazione della
Diploma di Conservatorio o Titolo utile posseduto Commissione
all’insegnamento della Musica
nella scuola secondaria di 1° grado
TITOLI CULTURALI Punteggio Autovalutazione Valutazione della
previsto MAX Commissione
PUNTI 65

C1 Laurea magistrale o | Punti5
vecchio ordinamento | se Voto<100
nel settore | Punti 8
umanistico-artistico se 100=Voto<105

Punti 10

se 105<Voto<110
Punti 12 per 110 e
lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari 0
superiore alla laurea
magistrale (si valuta
un solo titolo)

C3 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo
titolo)

C4 Master di durata 4 punti per corso
biennale nel settore di | max 8 punti
pertinenza con esame
finale

C5 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con esame
finale condotti da
Universita
riconosciute

C6 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C7 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

c8 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C25 punti

C9 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio Autovalutazione Valutazione della
PROFESSIONALI previsto MAX Commissione
PUNTI 90
P1 Esperienza nel 2 punti per
settore di pertinenza ciascuna
quale esperto esperienza
incaricato in progetti max 10 punti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell'offerta formativa
in Musica
P2 Esperienza nel 2 punti per
settore di pertinenza ciascuna
quale esperto esperienza
incaricato in progetti max 10 punti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
in Musica
P3 Esperienza pregressa | 5 punti per
d’'insegnamento ciascuna
curriculare in Musica | esperienza
nel segmento di max 25 punti
scuola destinatario
del progetto
P4 Incarico di Tutor in 3 punti per
progetti PON-POR ciascuna
esperienza
max 15 punti
P5 Incarico di Facilitatore | 2 punti per
e/o valutatore in ciascuna
progetti PON-POR esperienza
max 10 punti
P6 Partecipazione e/o 3 punti per
organizzazione di ciascuna
progetti finanziati esperienza
dall’'Unione Europea max 15 punti
attinenti all'oggetto
dell’incarico
pP7 Funzione Strumentale | 1 punto per
ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO B/3

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO/A MODULO ESPRESSIVITA TEATRALE

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE: Tipologia titolo di Valutazione della
Laurea in DAMS/Laurea in Scienze della accesso posseduto Commissione
Comunicazione o Laurea magistrale o vecchio
ordinamento nel settore umanistico, con
comprovata esperienza di progetti di espressivita
teatrale nella scuola primaria e/o secondaria
di 1° grado per almeno 5 anni
TITOLI CULTURALI Punteggio Autovalutazione Valutazione
previsto MAX della Commissione
PUNTI 59

C1 Altro titolo di studio di | Punti 5
valore pari o superiore | se Voto<100
alla laurea magistrale | Punti 8
(si valuta un solo titolo) | se 100sVoto<105

Punti 10

se 105sVoto<110
Punti 12

per 110 e lode

Cc2 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo titolo)

C3 Master di durata 4 punti per corso
biennale nel settore di max 8 punti
pertinenza con esame
finale

Cc4 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con esame
finale condotti da
Universita riconosciute

C5 Corsi di aggiornamento | 1 punto per corso
in qualita di discente max 6 punti
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C6 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

C7 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C2 5 punti

Cc8 Pubblicazioni attinenti 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio Autovalutazione Valutazione
PROFESSIONALI previsto MAX della Commissione
PUNTI 105
P1 Esperienza nel 2,5 punti per
settore di pertinenza ciascuna
guale esperto esperienza max
incaricato in progetti 12,5 punti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell'offerta formativa
in espressivita
teatrale, diversi da
quelli indicati come
titolo di accesso
P2 Esperienza nel 2,5 punti per
settore di pertinenza ciascuna
quale esperto esperienza max
incaricato in progetti 12,5 punti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
in espressivita
teatrale
P3 Esperienza pregressa | 6 punti per
d’'insegnamento ciascuna
curriculare in Musica | esperienza
nel segmento di max 30 punti
scuola destinatario
del progetto
P4 Coordinatore di | 2 punti per
dipartimento artistico- | ciascuna
espressivo esperienza
max 10 punti
P5 Incarico di Tutor in 2 punti per
progetti PON-POR ciascuna
esperienza
max 10 punti
P6 Incarico di Facilitatore | 2 punti per
e/o valutatore in ciascuna
progetti PON-POR esperienza
max 10 punti
P7 Esperienza di 3 punti per
docenza in percorsi di | ciascuna
formazione e esperienza
aggiornamento max 15 punti
destinati ai docenti,
attinenti all'oggetto
dell'incarico
P8 Funzione Strumentale | 1 punto per
ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO B/4

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO/A MODULO LINGUA INGLESE/FRANCESE

TITOLO DI ACCESSO ALLA SELEZIONE:
- MADRELINGUA INGLESE/FRANCESE
(priorita assoluta)
Per la docenza ai corsi di lingua straniera, nella procedura di
selezione deve essere attribuita priorita assoluta ai docenti
“madrelingua”, vale a dire a cittadini stranieri o italiani che, per
derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano le
competenze linguistiche ricettive e produttive, tali da garantire
la piena padronanza della lingua straniera oggetto del percorso
formativo e che quindi documentino:
a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli
(dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la cui
lingua e oggetto del percorso formativo
oppure
b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli
(dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la cui
lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso
di laurea anche conseguita in un Paese diverso da quello in cui
e stato conseguito il diploma.
Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere,
obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente
con il QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le
lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti
internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in
lingue e letterature straniere. Nello specifico per i percorsi
formativi di scuola primaria e secondaria di 1° I'esperto deve
essere in possesso di una certificazione del QCER almeno di
livello C1
in subordine ed in ordine di priorita
- LAUREATO/A IN LINGUE STRANIERE CON TESI
IN LINGUA INGLESE/FRANCESE
- POSSESSO CERTIFICAZIONE LIVELLO C1
su competenze: lettura, scrittura, ascolto, parlato

Tipologia titolo di
accesso posseduto

Valutazione della
Commissione

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto
MAX PUNTI 62

Autovalutazione

Valutazione
della Commissione

C1 Altro titolo di studio di
valore pari o superiore
alla laurea magistrale
(si valuta un solo

titolo)

6 punti

C2 Abilitazione
allinsegnamento
della lingua straniera
prevista dal percorso

formativo

6 punti

C3 Dottorato di ricerca
(Si valuta un solo

titolo)

6 punti

C4 Master di durata
biennale nel settore di
pertinenza con

esame finale

4 punti per corso
max 8 punti

C5 Corsi di
specializzazione o di
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

2 punti per corso
max 6 punti
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C6 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

c7 Certificazione 8 punti
linguistica C2

C8 Certificazioni 4 punti per
informatiche (non certificazione max 8
scadute) punti

C9 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
TITOLI Punteggio Autovalutazione Valutazione
PROFESSIONALI previsto MAX della Commissione

PUNTI 115

P1 Esperienza nel 2,5 punti per
settore di pertinenza ciascuna
quale esperto esperienza
incaricato in progetti max 12,5 punti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell'offerta formativa
sulla lingua straniera

P2 Esperienza nel 2,5 punti per
settore di pertinenza ciascuna
quale esperto esperienza
incaricato in progetti max 12,5 punti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
sulla lingua straniera

P3 Esperienza pregressa | 6 punti per ciascuna
d’'insegnamento esperienza
curriculare nella | max 30 punti
Lingua straniera
attinente  all'oggetto
dell’incarico nel
segmento di scuola
destinatario del
progetto

P4 Coordinatore del | 2 punti per ciascuna
dipartimento  lingue | esperienza
straniere max 10 punti

P5 Incarico di Tutor in 2 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza

max 10 punti

P6 Incarico di Facilitatore | 2 punti per ciascuna
e/o Valutatore in esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
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P7 Esperienza di
docenza in percorsi di
formazione e
aggiornamento
destinati ai docenti,
attinenti all’oggetto
dell'incarico

3 punti per ciascuna
esperienza
max 15 punti

P8 Partecipazione e/o
organizzazione di
progetti finanziati
dall’'Unione Europea
che hanno previsto
soggiorni all’estero

3 punti per ciascuna
esperienza
max 15 punti

Data

firma
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ALLEGATO B/5

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI ESPERTO/A MODULO SCIENZE

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto | Autovalutazione Valutazione
MAX PUNTI 65 della Commissione

Cl Laurea magistrale o | Punti 5 se Voto<100
vecchio ordinamento | Punti 8
in discipline | se 100=Voto<105
matematico- Punti 10
scientifiche se 105<Voto<110

Punti 12 per 110 e
lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari 0 superiore
alla laurea magistrale
(si valuta un solo
titolo)

C3 Dottorato di ricerca 6 punti
(si valuta un solo
titolo)

Cc4 Master di durata 4 punti per corso
biennale nel settore di | max 8 punti
pertinenza con
esame finale

C5 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

C6 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

Cc7 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

C8 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C2 5 punti

C9 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio Autovalutazione Valutazione
PROFESSIONALI previsto MAX della Commissione
PUNTI 115
P1 Esperienza nel 2,5 punti per
settore di pertinenza ciascuna
guale esperto esperienza max
incaricato in progetti 12,5 punti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell’'offerta formativa
sulle discipline STEM
P2 Esperienza nel 2,5 punti per
settore di pertinenza ciascuna
guale esperto esperienza max
incaricato in progetti 12,5 punti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
sulle discipline STEM
P3 Esperienza pregressa | 6 punti per ciascuna
d’'insegnamento esperienza
curriculare nelle | max 30 punti
discipline STEM nel
segmento di scuola
destinatario del
progetto
P4 Coordinatore di | 2 punti per ciascuna
dipartimento esperienza
matematico- max 10 punti
scientifico-tecnologico
P5 Incarico di Tutor in 2 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza
max 10 punti
P6 Incarico di Facilitatore | 2 punti per ciascuna
e/o valutatore in esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
pP7 Esperienza di 3 punti per ciascuna
docenza in percorsi di | esperienza
formazione e max 15 punti
aggiornamento
destinati ai docenti,
attinenti all'oggetto
dell’incarico
P8 Animatore Digitale 2 punti per ciascuna
esperienza max 10
punti
P9 Funzione Strumentale | 1 punto per
ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO C/1

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR MODULO ESPRESSIVITA E
GESTIONE EMOZIONI

TITOLI CULTURALI

Punteggio previsto

Autovalutazione

Valutazione

quelle di taglio
giornalistico)

MAX PUNTI 55 della Commissione

C1 Laurea magistrale o | Punti 5 se Voto<100
vecchio ordinamento | Punti 8
nel settore umanistico | se 100=Voto<105

Punti 10

se 105sVoto<110
Punti 12 per 110 e
lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari o
superiore alla laurea
magistrale (si valuta
un solo titolo)

C3 Diploma scuola 4 punti
secondaria (in
alternativa al punto
CleC2)

C4 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

C5 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C6 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione max 8
(non scadute) punti

C7 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C2 5 punti

C8 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
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TITOLI Punteggio previsto Autovalutazione Valutazione

PROFESSIONALI MAX PUNTI 90 della Commissione

P1 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza | esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell'offerta formativa
sulla lingua italiana

P2 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza | esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1)
di ampliamento
dell'offerta formativa
sulla lingua italiana

P3 Esperienza 5 punti per ciascuna
pregressa esperienza
d’insegnamento max 25 punti
curriculare in Italiano
nel segmento di
scuola destinatario
del progetto

P4 Incarico di Tutor in 3 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza

max 15 punti

P5 Incarico di 2 punti per ciascuna
Facilitatore e/o esperienza
valutatore in progetti max 10 punti
PON-POR

P6 Partecipazione e/o 3 punti per ciascuna
organizzazione di esperienza
progetti finanziati max 15 punti
dall'Unione Europea
attinenti all’oggetto
dell’incarico

P7 Funzione 1 punto per ciascuna
Strumentale esperienza

max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO C/2

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR MODULO ESPRESSIVITA MUSICALE

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto | Autovalutazione Valutazione
MAX PUNTI 55 della Commissione

Cl Laurea magistrale o | Punti 5 se Voto<100
vecchio ordinamento | Punti 8
nel settore | se 100<Voto<105
umanistico-artistico Punti 10

se 105=Voto<110
Punti 12 per 110 e
lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari o
superiore alla laurea
magistrale (si valuta
un solo titolo)

C3 Diploma scuola 4 punti
secondaria (in
alternativa al punto
CleC2)

Cc4 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

C5 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C6 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

C7 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C2 5 punti

C8 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio previsto Autovalutazione Valutazione

PROFESSIONALI MAX PUNTI 90 della Commissione
P1 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell’offerta formativa
in Musica
P2 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
in Musica
P3 Esperienza pregressa | 5 punti per ciascuna
d’'insegnamento esperienza
curriculare in Musica | max 25 punti
nel segmento di
scuola destinatario
del progetto
P4 Incarico di Tutor in 3 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza
max 15 punti
P5 Incarico di Facilitatore | 2 punti per ciascuna
e/o valutatore in esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P6 Partecipazione e/o 3 punti per ciascuna
organizzazione di esperienza
progetti finanziati max 15 punti
dall’'Unione Europea
attinenti all'oggetto
dell'incarico
P7 Funzione Strumentale | 1 punto per ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO C/3

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR MODULO ESPRESSIVITA TEATRALE

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto | Autovalutazione Valutazione
MAX PUNTI 55 della Commissione

Cl Laurea magistrale o | Punti 5 se Voto<100
vecchio ordinamento | Punti 8
nel settore | se 100<Voto<105
umanistico-artistico Punti 10

se 105=Voto<110
Punti 12 per 110 e
lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari o
superiore alla laurea
magistrale (si valuta
un solo titolo)

C3 Diploma scuola 4 punti
secondaria (in
alternativa al punto
CleC2)

Cc4 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

C5 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C6 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

C7 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C2 5 punti

C8 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio previsto Autovalutazione Valutazione

PROFESSIONALI MAX PUNTI 90 della Commissione
P1 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell’offerta formativa
in espressivita
teatrale
P2 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
in espressivita
teatrale
P3 Esperienza pregressa | 5 punti per ciascuna
d’'insegnamento esperienza
curriculare in Musica | max 25 punti
nel segmento di
scuola destinatario
del progetto
P4 Incarico di Tutor in 3 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza
max 15 punti
P5 Incarico di Facilitatore | 2 punti per ciascuna
e/o valutatore in esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P6 Partecipazione e/o 3 punti per ciascuna
organizzazione di esperienza
progetti finanziati max 15 punti
dall’'Unione Europea
attinenti all'oggetto
dell’incarico
P7 Funzione Strumentale | 1 punto per ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO C/4

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR MODULO LINGUA INGLESE/FRANCESE

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto | Autovalutazione Valutazione
MAX PUNTI 58 della Commissione

Cl Laurea magistrale o | Punti 5 se Voto<100
vecchio ordinamento | Punti 8
in lingue straniere con | se 100<Voto<105
tesi nella lingua | Punti 10
oggetto dellattivita | se 105=Voto<110
formativa Punti 12 per 110 e

lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari o
superiore alla laurea
magistrale (si valuta
un solo titolo)

C3 Diploma scuola 4 punti
secondaria (in
alternativa al punto
CleC2)

Cc4 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

C5 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C6 Certificazioni B1 3 punti
linguistiche (vale solo | B2 4 punti
una certificazione) C1 6 punti

C2 8 punti

C7 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

C8 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio previsto Autovalutazione Valutazione

PROFESSIONALI MAX PUNTI 90 della Commissione
P1 Esperienza nel 2 punti per ciascuna

settore di pertinenza esperienza

quale esperto max 10 punti

incaricato in progetti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell’offerta formativa
sulla lingua straniera
attinente all’'oggetto
dell'incarico

P2 Esperienza nel
settore di pertinenza
quale esperto
incaricato in progetti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
sulla lingua straniera
attinente all’oggetto
dell'incarico

2 punti per ciascuna
esperienza
max 10 punti

P3 Esperienza pregressa
d’'insegnamento
curriculare nella
Lingua straniera
attinente all’'oggetto
dellincarico nel
segmento di scuola
destinatario del

5 punti per ciascuna
esperienza
max 25 punti

dall’'Unione Europea
che hanno previsto
soggiorni all’estero

progetto

P4 Incarico di Tutor in 3 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza

max 15 punti

P5 Incarico di Facilitatore | 2 punti per ciascuna
e/o valutatore in esperienza
progetti PON-POR max 10 punti

P6 Partecipazione e/o 3 punti per ciascuna
organizzazione a esperienza
progetti finanziati max 15 punti

P7 Funzione Strumentale | 1 punto per ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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ALLEGATO C/5

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI TUTOR MODULO SCIENZE

TITOLI CULTURALI Punteggio previsto | Autovalutazione Valutazione
MAX PUNTI 55 della Commissione

Cl Laurea magistrale o | Punti 5 se Voto<100
vecchio ordinamento | Punti 8
nel settore | se 100<Voto<105
matematico- Punti 10
scientifico se 105=Voto<110

Punti 12 per 110 e
lode

Cc2 Altro titolo di studio di | 6 punti
valore pari o
superiore alla laurea
magistrale (si valuta
un solo titolo)

C3 Diploma scuola 4 punti
secondaria (in
alternativa al punto
CleC2)

Cc4 Corsi di 2 punti per corso
specializzazione o di max 6 punti
perfezionamento
inerenti al settore di
pertinenza con
esame finale condotti
da Universita
riconosciute

C5 Corsi di 1 punto per corso
aggiornamento in max 6 punti
qualita di discente
della durata minima di
18 ore nel settore di
pertinenza

C6 Certificazioni 4 punti per
informatiche certificazione
(non scadute) max 8 punti

C7 Certificazioni B1 2 punti
linguistiche B2 3 punti
(si valuta una sola | C14 punti
certificazione) C2 5 punti

C8 Pubblicazioni attinenti | 1 punto per
al settore di pubblicazione
competenza (escluse | max 8 punti
quelle di taglio
giornalistico)
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TITOLI Punteggio previsto Autovalutazione Valutazione

PROFESSIONALI MAX PUNTI 90 della Commissione
P1 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici PON-POR
di ampliamento
dell’offerta formativa
sulle discipline STEM
P2 Esperienza nel 2 punti per ciascuna
settore di pertinenza esperienza
quale esperto max 10 punti
incaricato in progetti
scolastici (diversi da
quelli del punto P1) di
ampliamento
dell'offerta formativa
sulle discipline STEM
P3 Esperienza pregressa | 5 punti per ciascuna
d’'insegnamento esperienza
curriculare nelle | max 25 punti
discipline STEM nel
segmento di scuola
destinatario del
progetto
P4 Incarico di Tutor in 3 punti per ciascuna
progetti PON-POR esperienza
max 15 punti
P5 Incarico di Facilitatore | 2 punti per ciascuna
e/o valutatore in esperienza
progetti PON-POR max 10 punti
P6 Partecipazione e/o 3 punti per ciascuna
organizzazione di esperienza
progetti finanziati max 15 punti
dall’'Unione Europea
attinenti all'oggetto
dell'incarico
P7 Funzione Strumentale | 1 punto per ciascuna
esperienza
max 5 punti
Data
firma
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