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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

V.F. CASSANO - A. DE RENZIO

SCUOLA DELL'INFANZIA - PRIMARIA - SECONDARIA DI PRIMO GRADO
BITONTO

Via Gaetano Salvemini n. 7 - 70032 - Bitonto (BA) - Tel.: 0803714029
Cod. Fisc.: 93423340723 - Cod. Mecc.: BAIC85000R - Cod. U.S.: 658

Indirizzo e-mail: baic85000r@istruzione.it -
Indirizzo pec: baic85000r@pec.istruzione.it
Sito web: www iccassanoderenzio.edu.it

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ES04.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023
Awviso Prot. 9507 del 22/01/2025 “Agenda SUD” — scuola primaria
Progetto “Insieme...rafforziamoci”
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-264
CUP: G54D25000760007
Bitonto, 29/12/2025

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
Albo Online
Atti PON FSE+ Agenda SUD ES04.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-264

Oggetto: selezione interna per:
v' n. 1 Facilitatore
v' n. 1 Referente per la valutazione
nell'ambito del progetto “Insieme...rafforziamoci” - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A1 — Sottoazione ESO4.6.A1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 30/08/2023 — Avviso
Prot. 9507 del 22/01/2025 “Agenda SUD” (attivita formative per alunni e alunne di scuola primaria).

Si comunica a tutti i docenti interessati che € possibile produrre domanda di candidatura per I'assunzione di due importanti
distinti ruoli gestionali nel’ambito del suddetto Progetto:

v" Facilitatore/Animatore

v'  Referente per la valutazione.

Siricorda, in forma sintetica, che i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti di base:
e competenze informatiche, con particolare riferimento alla gestione di dati su sistemi informativi
ministeriali e piattaforma gestione PON
e capacita organizzative e di pianificazione
e conoscenza ed esperienza inerente a progetti finanziati con Fondi Strutturali
e capacita di: coordinamento di gruppi di lavoro, di documentazione delle attivita.

S| PRECISA CHE IL FACILITATORE PUO RICOPRIRE IL RUOLO DI ESPERTO O TUTOR DI MODULO; PER
UN’ESIGENZA DI COMPATIBILITA DEI COMPITI IL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE NON PUO RICOPRIRE IL
RUOLO DI ESPERTO, MA PUO ESSERE ANCHE TUTOR DI MODULO.

CONDIZIONE IMPRESCINDIBILE, PER_ASSUMERE L’INCARICO, E QUELLA DI ESSERE DOCENTE A TEMPO
INDETERMINATO.

QUALORA PERVENISSE UNA SOLA CANDIDATURA PER UNA DELLE DUE FIGURE E NESSUNA PER L’ALTRA, E
POSSIBILE ATTRIBUIRE | COMPITI ANCHE DELL’ALTRA FIGURA PER LA QUALE NON V’E STATA NESSUNA
CANDIDATURA.
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Le prestazioni fornite saranno retribuite secondo il compenso di euro 19,25 lordo dipendente/euro25,54 lordo stato ad ora
per l'attivita prestata e documentata, compatibilmente con le risorse finanziarie assegnate e disponibili per il progetto in
parola.

Il numero massimo di ore per ciascuna figura ¢ di n. 50.

La domanda di candidatura, secondo il modulo allegato alla presente, corredata da dichiarazione dei titoli e
Curriculum Vitae in formato europeo deve essere trasmessa via mail all’'indirizzo baic85000r@istruzione.it entro le ore
12.00 del giorno 09/01/2026.

La data di acquisizione dell’'istanza € stabilita e comprovata dalla data di invio della mail.

Non saranno prese in considerazione candidature presentate oltre tale termine. L'Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per eventi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Saranno escluse le domande
consegnate o pervenute oltre la data sopraindicata o secondo altre modalita.

La mail dovra avere come oggetto:
> SELEZIONE COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO IN QUALITA
DI FACILITATORE oppure REFERENTE PER LA VALUTAZIONE - PON FSE+ AGENDASUD NELLA
SCUOLA PRIMARIA.

ATTENZIONE

Il candidato avra cura di allegare, oltre alla documentazione richiesta debitamente firmata, anche una copia priva
dei dati personali per la pubblicazione prevista dalla vigente normativa.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute oltre la scadenza stabilita e/o con documentazione richiesta
mancante.

L’attivita svolta, i titoli culturali, le attivita professionali, ogni attestazione, ovvero ogni qualita e/o titolo, funzionale all’incarico
oggetto dell’'avviso e ai criteri di selezione indicati dovra essere evidenziato nel curriculum allegato.

In calce al CV deve essere riportata la seguente dizione firmata:

“ll/La sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze derivanti da affermazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445/200, dichiara che quanto contenuto nel presente curriculum risponde a verita che possono essere comprovate dalle
relative certificazioni. Il/La sottoscritto/a, inoltre, in merito al trattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al
trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e modalita di cui al D. Lgs 30/06/2003, n. 196”.

Ciascun documento presentato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
L’Istituzione Scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati o il
perfezionamento di mancanze formali sanabili.

La valutazione delle domande sara effettuata sulla base del punteggio attribuito a ciascun titolo effettivamente posseduto,
dalla Commissione di Valutazione, composta da tre membri all’uopo nominata dal Dirigente Scolastico dopo il termine del
presente avviso di selezione.

Nel mese di gennaio 2026, subito dopo I’esame delle candidature pervenute, saranno pubblicati gli esiti.
Solo nel caso in cui fossero presenti piu candidati, gli esiti della valutazione sara considerata provvisoria e gli interessati
potranno produrre motivato reclamo entro 7 giorni dalla data di pubblicazione.
Trascorso tale termine diverranno definitivi e il Dirigente Scolastico procedera all'individuazione ed alla nomina degli aventi
diritto.
La nomina avverra tramite formale lettera di incarico; I'incarico dovra essere assunto per tutta la durata del progetto che si
concludera presumibilmente non oltre maggio/giugno 2026. Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina, si scorrera
la graduatoria di riferimento.
Il Dirigente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.
Firmato digitalmente
Il Dirigente Scolastico
(Angelo Panebianco)
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ALLEGATO n. 1 a NOTA PROT. n. del 29/12/2025

Il Facilitatore

Il Facilitatore/Animatore ¢ individuato nell’ambito del personale docente della scuola.
| suoi compiti sono:

cooperare con D.S. e DSGA, al fine di garantire la fattibilita di tutte le attivita e il rispetto della
temporizzazione prefissata

collaborare con il D.S. per la stesura di avvisi e, ove possibile, per la relativa comparazione dei
curricula e stesura della graduatoria ai fini della designazione delle figure coinvolte

curare i rapporti con e tra la Segreteria, gli Esperti, i Tutor

curare e verificare che i dati inseriti nella piattaforma ministeriale di gestione del progetto, da parte
delle risorse umane coinvolte nel percorso formativo (Esperto, Tutor e gli operatoriimpegnati nella
Gestione finanziaria), siano coerenti e completi

tenere aggiornato il sistema informativo di registrazione degli interventi e verificarne il corretto
inserimento (anagrafiche di destinatari e operatori, ore di attivita, presenze, eventuali prodotti)
curare 'efficacia della documentazione interna che faciliti la comunicazione fra i diversi attori
collaborare con il D.S. e il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano FSE, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
piano stesso

partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi

promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuti che verranno utilizzati nelle attivita
di pubblicita del progetto, anche in eventuali manifestazioni ed eventi.

Il Referente per la valutazione

Il Referente per la valutazione & individuato nell’lambito del personale docente della scuola.
| suoi compiti sono:

conoscere gli obiettivi delle attivita progettuali e sostenerne le attivita per il raggiungimento
collaborare con le figure esperte dei moduli per la verifica delle competenze in ingresso dei corsisti
accompagnare e sostenere i processi di apprendimento

monitorare "'andamento delle attivita, attraverso l'utilizzo di documentazione/strumenti, che
faciliti/facilitino il controllo dei processi di insegnamento e di apprendimento

curare le relazioni con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle
attivita di valutazione programmate

collaborare con il D.S. e il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al piano FSE, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del
piano stesso

partecipare alle riunioni necessarie al buon andamento dei percorsi

verificare, in collaborazione con le figure esperte dei moduli, I'acquisizione degli apprendimenti e
delle competenze correlate da parte dei corsisti

valutare I'andamento del piano progettuale, anche relazionandosi con le figure coinvolte (Esperti,
Tutor, docenti di classe...), per accertare il raggiungimento dei risultati finali attesi e per migliorare
le future progettazioni scolastiche

garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze

promuovere la comunicazione sul territorio per socializzare gli esiti delle attivita progettuali
garantire il raccordo con I'Autorita di Gestione, per tutte le iniziative di valutazione che potranno

essere avviate a livello centrale.
Firmato digitalmente
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Al Dirigente Scolastico dell’l.C. “V.F. Cassano-A. de Renzio”
Bitonto (BA)

Il Dirigente Scolastico
(Angelo Panebianco)

Domanda di Candidatura a
Facilitatore/Referente per la valutazione
del Progetto PON FSE+ AGENDA SUD
(Avviso prot. n. 9507 del 22/01/2025)

“Insieme...rafforziamoci” - scuola primaria
a.s. 2025/2026

cod. ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-264
(far pervenire entro il 09/01/2026)

Il/La sottoscritto/a

weeeenn, docente a t. .
Qi (indicare ordine di scuola) presso questo istituto, dichiara di essere
interessato/a ad assumere il seguente ruolo gestionale nell’ambito del Progetto PON FSE+ AGENDA SUD

“Insieme...rafforziamoci”

ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-264 per I’a.s. 2025/2026
[N.B.: e possibile avanzare una sola candidatural:

[] Facilitatore/Animatore del Piano

[] Referente per la valutazione del Piano

Il/la sottoscritto/a dichiara altresi: di essere consapevole delle funzioni e degli obblighi che tale ruolo prevede,
secondo quanto predisposto dalla normativa vigente; di essere in possesso dei requisiti richiesti.

A tal proposito allega dichiarazione dei titoli, Curriculum Vitae in formato europeo.

Bitonto, .....oooiiii

L’insegnante
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ALLEGATO A DOMANDA
PER CANDIDATURA A FACILITATORE/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
del PROGETTO PON FSE+ AGENDA SUD
“Insieme...rafforziamoci” — scuola primaria
ESO4.6.A1.B-FSEPN-PU-2025-264 per I’a.s. 2025/2026

DICHIARAZIONE POSSESSO TITOLI
LLUSOIOSCIIIE oo ov v es e e e e e et e et e e e et e e et e et e e e e s e s e s
insegnante a t.i. (barrare la voce che non interessa), in servizio presso questo Istituto Comprensivo, ai sensi del
D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali in casi di dichiarazioni mendaci,
dichiara
sotto la propria responsabilita di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti per il ruolo di:
facilitatore/referente per la valutazione (barrare la voce che non interessa)

a) idoneita allinsegnamento della Lingua inglese, conseguita in data / / (livello A2) 2 punti

(livelloBleoltre) 3 punti
b) corso di specializzazione sul sostegno 5 punti
¢) competenze certificate I.C.T. (ECDL-MOS-IC3-EIPASS) (2 punti per ogni certificazione) max 4 punti

d) esperienze di tipo organizzativo (Facilitatore/Valutatore) effettuate nella scuola nell’ultimo quinquennio,
escluso l'attuale a.s., specificatamente a Progetti finanziati con Fondi Strutturali Europei:

° a.s. 2024/2025
. a.s. 2023/2024
. a.s. 2022/2023
. a.s. 2021/2022
. a.s. 2020/2021

(2,5 punti per ogni esperienza) max 12,5 punti

e) esperienze di tipo organizzativo (Facilitatore/Valutatore) effettuate nella scuola nel periodo precedente al
2020/2021, specificatamente a Progetti finanziati con Fondi Strutturali Europei:

° a.s...
° a.s...
° a.s...
° as...
° as...

(2 punti per ogni esperienza) max 8 punti

f) esperienze quale esperto effettuate nelle scuole statali nell’ultimo quinquennio, escluso Il'attuale a.s.,
specificatamente a Progetti finanziati con Fondi Strutturali Europei:

o a.s. 2024/2025
o a.s. 2023/2024
o a.s. 2022/2023
o a.s. 2021/2022
o a.s. 2020/2021

(2 punti per ogni esperienza) max 10 punti

g) esperienze quale tutor (modulo) effettuate nella scuola nell’ultimo quinquennio, escluso l'attuale a.s.,
specificatamente a Progetti finanziati con Fondi Strutturali Europei:

° a.s. 2024/2025
a.s. 2023/2024
a.s. 2022/2023
a.s. 2021/2022
a.s. 2020/2021

(1,5 punti per ogni esperienza) max 7,5 punti
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h) incarichi di Funzione Strumentale ricoperti nella scuola nell’'ultimo quinquennio, escluso l'attuale a.s.:

a.s. 2024/2025

a.s. 2023/2024

a.s. 2022/2023

a.s. 2021/2022

a.s. 2020/2021

(1 punto per ogni incarico)

max 5 punti

i) incarichi di tipo organizzativo (diversi da quelli della lettera g) ricoperti nella scuola nell’'ultimo quinquennio,

escluso l'attuale a.s. (indicare un incarico, quello piu rilevante):

a.s. 2024/2025

a.s. 2023/2

024

a.s. 2022/2

023

a.s. 2021/2

022

a.s. 2020/2

021

(1 punto per ogni incarico)

max 5 punti

) formazione quale corsista (da 25 a 20 ore) inerente ai processi organizzativi e di Valutazione nella scuola

per numero ore

per numero ore

m) formazione quale relatore (da 25 a 20 ore) inerente ai processi organizzativi

(punti 1 per ogni certificazione) max

e di Valutazione nella

2 punti
scuola

per numero ore

per numero ore

(punti 2,5 per ogni certificazione) max

5 punti

n) formazione quale corsista (da 19 a 12 ore) inerente ai processi organizzativi e di Valutazione nella scuola

per numero ore

per numero ore

(punti 0,50 per ogni certificazione) max

1 punto

o) formazione quale relatore (da 19 a 12 ore) inerente ai processi organizzativi e di Valutazione nella scuola

per numero ore

per numero ore

(punti 1,5 per ogni certificazione)

N.B. A parita di punteggio ha precedenza chi ha minore anzianita anagrafica.

Bitonto, / /

TOTALE GENERALE

L’insegnante

max 3 punti

71 PUNTI
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